





izimli tahlil, qiyosiy tahlil, statistik tahlil hamda kontent tahlili usullari tashkil etadi. Mazkur vondashuvlar
mavzuni nazarily va amaliy jihatdan chuqur o‘rganish imkonini beradi.

Tabhlil va natijalar. Boshqaruv tizimida gender tenglikni ta’minlash mexanizmlarini o‘rganish jara-
yonida olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mazkur masala bugungi kunda nafagat ijtimoiy siyosat-
ning, balki davlat boshgaruvi samaradorligini belgilovchi muhim strategik yo‘nalishlardan biri hisoblanadi.
Tadqiqot davomida mavjud huquqiy baza, institutsional tuzilmalar, xalqaro tajriba hamda milliy amaliyot-
lar kompleks tarzda tahlil gilindi va ularning o°zaro bog‘ligligi aniglab chiqildi. Natijalar gender tenglikni
ta’minlash jarayoni ko‘p omilli, murakkab va tizimli yondashuvni talab qilishini ko‘rsatdi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, ko‘plab davlatlarda gender tenglik bo‘yicha huquqiy asoslar yaratilgan bo‘l-
sa-da, ularning amaliy ijrosi har doim ham bir xil darajada emasligi aniglanadi. Ayrim mamlakatlarda qo-
nunchilik yetarli darajada rivojlangan bo‘lsa ham, ijtimoiy stereotiplar va an’anaviy qarashlar sababli ayol-
larning boshgaruv tizimidagi ishtiroki cheklangan bo‘lib qolmogda. Bu esa shuni anglatadiki, gender teng-
lik fagat huquqiv masala emas, balki chuqur ijtimoiy va madaniy o°zgarishlarni ham talab etadi.

United Nations Development Programme tomonidan ¢’lon gilingan global hisobotlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, gender tenglik darajasi yuqori bo‘lgan davlatlarda boshqgaruv sifati ham yugqori bo‘ladi. Ushbu
mamlakatlarda qarorlar gabul qilish jarayonlari vanada inklyuziv bo‘lib, ijtimoiy guruhlarning manfaatlari
kengroq inobatga olinadi. Aynigsa, ayollarning parlament, hukumat va mahalliy boshgaruv organlaridagi
ulushi oshgan sari davlat siyosatining samaradorligi ham ortib borishi kuzatiladi.

Shuningdek, World Bank ma’lumotlari asosida o‘tkazilgan tahlillar gender tenglik va igtisodiy rivoj-
lanish o‘rtasida bevosita bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatadi. Ayollarning mehnat bozoridagi ishtiroki ke-
ngaygan mamlakatlarda valpi ichki mahsulot o°sish sur’atlari barqarorroq ekanligi aniglangan. Bu holat
gender siyosatini fagat ijtimoiy adolat emas, balki igtisodiy strategiva sifatida ham ko‘rib chiqish zarurligini
tasdiglaydi.

Tadgiqot davomida institutsional mexanizmlarning o‘rni alohida tahlil gilindi. Natijalar shuni ko‘rsa-
tadiki, gender tenglikni ta’'minlash bo‘yicha maxsus organlar, komissivalar va monitoring tizimlari mavjud
bo‘lgan davlatlarda ushbu siyosat ancha samarali amalga oshiriladi. Chunki bunday institutlar nafagat qo-
nun ijrosini nazorat giladi, balki gender tenglik buzilish holatlarini aniglash va ulami bartaraf etish bo‘yicha
aniq tavsivalar ishlab chigadi. Shu sababli institutsional yondashuv gender siyosatining eng muhim ele-
mentlaridan biri sifatida baholanadi.

Milliy darajada olib borilgan tahlillar O°zbekistonda gender tenglikni ta’minlash bo‘yicha sezilarli
ijobiy o‘zgarishlar yuz berayotganini ko‘rsatadi. Xususan, davlat boshqgaruvi tizimida ayollarning ishtiroki
bosqichma-bosqich ortib bormoqda, turli darajadagi rahbarlik lavozimlariga ayollarni jalb etish amaliyoti
kengaymogqda. Shu bilan birga, hududlar kesimida tahlil qilinganda ayrim farglar mavjudligi aniglanadi,
ya’ni ba’zi hududlarda gender muvozanat nisbatan yaxshi shakllangan bo‘lsa, boshqalarida bu ko‘rsatkich
pastroq darajada qolmogda.

Natijalar shuni ham ko‘rsatadiki, gender tenglikni ta’minlashda ijtimoiy ong va madaniy stereotiplar
hal giluvchi ahamiyatga ega. Qonunchilik va davlat siyosati ganchalik rivojlangan bo‘lmasin, agar jamiyat-
da an’anaviy garashlar ustunlik qilsa, ayollarning boshqaruv tizimidagi ishtiroki cheklanishi mumkin. Shu
sababli ta’lim tizimi, ommaviy axborot vositalari va fuqarolik jamiyati institutlari orgali gender tenglik g‘o-
valarini keng targ‘ib qilish muhim hisoblanadi.

Shuningdek, tahlil natijalariga ko‘ra, kvota tizimi va maxsus qo‘llab-quvvatlash mexanizmlari gen-
der tenglikni tezlashtirishda samarali vosita sifatida namoyon bo‘ladi. Ayrim davlatlarda parlament va ma-
halliy kengashlarda ayollar uchun belgilangan kvotalar ulaming siyosiy faolligini sezilarli darajada oshir-
gan. Bu esa vaqtinchalik chora sifatida garalsa ham, uzoq muddatda ijtimoiy muvozanatni shakllantirishga
xizmat qiladi.

Xulosa. Boshgaruv tizimida gender tenglikni ta’minlash mexanizmlarini o‘rganish natijalari shuni
ko‘rsatadiki, gender tenglik bugungi kunda davlat siyosatining ajralmas gismi bo‘lib, u jamiyatning bar-
qaror rivojlanishi va boshgaruv samaradorligini oshirishda muhim ahamiyatga ega. Tadqiqot davomida
olingan ma’lumotlar gender tenglikni ta’minlash jarayoni fagat huquqiy asoslar bilan emas, balki institute-
sional, iqtisodiy va ijtimoiy omillar bilan ham chambarchas bog‘ligligini tasdigladi. Umuman olganda, olib
borilgan tadqiqot natijalari gender tenglikni ta’'minlash mexanizmlarini takomillashtirish zarurligini ko‘rsa-
tadi.
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