


IMPROVING THE METHODOLOGY OF MULTI-CRITERIA DIGITAL ASSESSMENT OF
FUTURE TEACHERS’ COMPETENCIES IN AN E-LEARNING ENVIRONMENT

Annotation. The article examines the improvement of a methodology for multi-criteria and digital
assessment of future teachers’ competencies in an electronic learning environment. A comprehensive
approach is proposed to assess theoretical knowledge, practical skills, digital literacy, communicative
activity, and independent learning activity. The possibilities of integrating assessment results and
developing individual learning trajectories are also considered.
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Kirish. Zamonaviy ta’lim jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarning kompetensiyalarini obyektiv, kom-
pleks vauzluksiz baholash muhim pedagogik vazifalardan biridir. An’anaviy baholash usullari asosan bilim
natijalarini aniglashga yo‘naltirilgan bo‘lsa, kompetensiyaviy yondashuv bilim bilan bir gatorda amaliy
ko‘nikma, ragamli savodxonlik, kommunikativ faoliyat va mustaqil ta’lim faolligini ham hisobga olishni
talab etadi.

Elektron ta’lim muhitining rivojlanishi kompetensiyalarni ragamli vositalar orqali baholash, natija-
larni tezkor qayta ishlash va ta’limiy faolivat dinamikasini monitoring gilish imkoniyatlarini kengaytirmoq-
da. Shu nuqtayi nazardan, ko‘p mezonli va ragamli baholash yondashuvlarini integratsiyalash bo‘lajak o°qi-
tuvchilarning kompetensiyalarini kompleks aniglash hamda baholash natijalari asosida individual rivojla-
nish trayektoriyasini shakllantirish uchun metodik asos yaratadi.

Shu sababli elektron ta’lim muhitida bo‘lajak o‘qituvchilar kompetensiyalarini ko‘p mezonli ragamli
baholash metodikasini takomillashtirish dolzarb ilmiy-pedagogik muammo sifatida namoyon bo‘ladi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Kompetensiyaga asoslangan ta’lim yondashuvida baholash
jarayoni bilim, ko‘nikma va amaliy faoliyatning o°zaro integratsiyasini hisobga olishni talab etadi. Biggs
[1] hamda Rychen va Salganik [2] tadqiqotlarida kompetensiyaning ko‘p komponentli tabiati va uni kom-
pleks baholash zarurligi asoslangan.

Elektron ta’lim muhitining rivojlanishi kompetensivalarni baholashda ragamli vositalar va o‘quv fao-
livati ma’lumotlaridan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirdi. Siemens [3] learning analytics yondashuvi
orqgali ta’lim jarayonida shakllanadigan ma’lumotlami tahlil qilish va o‘quvchilaming rivojlanish dinami-
kasini aniglash imkonivatlarini ko rsatadi.

Kompetensiyalarni bir nechta indikatorlar asosida baholashda ko‘p mezonli garor qabul gilish yonda-
shuvlari ham muhim metodologik asos hisoblanadi. Hwang va Yoon [4], Tzeng va Huang [5] tomonidan
ishlab chigilgan MCDM yondashuvlari turli mezonlarni yagona baholash tizimida integratsiyalash imko-
nini beradi. Biroq bunday yondashuvlarda baholash jarayonidagi noaniq va lingvistik giymatlarni formal
ifodalash masalasi alohida yondashuvni talab qiladi.

Mazkur muammoni hal etishda Zadeh [6] tomonidan taklif etilgan fuzzy to‘plamlar nazariyasi hamda
Mamdani va Assilian [7] tomonidan ishlab chigilgan fuzzy inference tizimi muhim nazariy asos bo‘lib xiz-
mat giladi. Ushbu yondashuvlar kompetensiya darajasini “past”, “o‘rta”, “yuqori” kabi lingvistik gqiymatlar
orqali modellashtirish va turli baholash mezonlarini integratsiyalash imkonini beradi.

Shuningdek, UNESCO [8] ragamli texnologivalar va sun’iy intellektdan ta’limda foydalanish masa-
lalarini rivojlantirish zarurligini ta’kidlaydi. Umuman, adabiyotlar tahlili elektron ta’lim muhitida bo‘lajak
o‘qituvchilar kompetensiyalarini ko‘p mezonli va ragamli baholashni fuzzy mantiq asosida integratsiyalash
metodik jihatdan dolzarb yo‘nalish ekanini ko‘rsatadi.

Asosiy gism. Elektron ta’lim muhitida bo‘lajak o‘gituvchilar kompetensiyalarini baholash an’anaviy
bilimni tekshirish usullaridan farqli ravishda ko‘p mezonli, ragamli va dinamik yondashuvni talab etadi.
Kompetensiya faqat nazariy bilim darajasi bilan emas, balki amaliy ko‘nikma, ragamli savodxonlik, kom-
munikativ kompetensiya va mustagqil ta’lim faolligi kabi o‘zaro bog‘lig komponentlar majmuasi bilan tav-
siflanadi. Shu sababli elektron ta’lim muhitida turli manbalardan olinadigan ma’lumotlamni yagona baho-
lash tizimida integratsivalash muhim metodik vazifa hisoblanadi.

Tadqiqotda bo‘lajak o‘qgituvchilar kompetensiyalarini baholashning takomillashtirilgan modeli ko‘p
mezonli baholash, ragamli baholash va fuzzy mantiq mexanizmlarining integratsiyasi asosida shakllantiri-
ladi. Model ragamli ma’lumotlami yig‘ish, kompetensiya mezonlarini aniqlash, natijalarni normallashti-
rish, ko‘p mezonli baholash, fuzzifikatsiva, fuzzy qoidalar asosida inferensiya, defuzzifikatsiya, integral
kompetensiya ko‘rsatkichini aniglash va individual rivojlanish trayektoriyasini shakllantirish bosqichlarini
gamrab oladi (1-rasm).
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Bu yerda: X; — 7 -mezonning dastlabki qiymati, xl.mm — shu mezonning minimal qiymati, xl.max -

maksimal giymati, Xj —normallashtirilgan giymat.
Natijada barcha mezonlar quyidagi shartni ganoatlantiradi:
0<x <1,i=12,.5.
Shunday qilib, turli manbalardan olingan test ballari, amaliy topshiriglar natijalari, portfolio ko‘rsat-
kichlari va boshqa ma’lumotlar yagona matematik shkala —[0;1] oralig‘iga keltiriladi.

Ko‘p mezonli integral baholash. Normallashtirilgan mezonlar asosida bo‘lajak o‘qituvchining dast-
labki integral kompetensiya ko‘rsatkichi aniglanadi:

5

3

KMCA = Zwi‘xi .
i=1

Bu yerda: K w4 —ko‘p mezonli baholash natijasidagi integral kompetensiya ko‘rsatkichi, W, — 1 -

mezonning vazn koeffitsiventi, xl.* — I -mezonning normallashtirilgan qiymati.
Vazn koeffitsiyentlari quyidagi shart asosida belgilanadi:

5
dw=10<w<l.
i=1
Besh mezon bo‘yicha integral baholash formulasi quyidagicha yoziladi:
Koy = WiX| + WoX, + WoXy + W, X, + WX,

Ushbu natija beshta mezon bo‘yicha olingan ragamli ma’lumotlaming vagona integral ko‘rsatkichga
birlashtirilganligini ifodalaydi. Biroq kompetensivani faqat qat’iy sonli chegaralar orqali baholash ta’lim
jarayonidagi noaniqlik va lingvistik xususiyatlarni to‘liq aks ettirmaydi. Shu sababli ko‘p mezonli baholash
fuzzy mantiq mexanizmi bilan takomillashtiriladi.

Fuzzifikatsiya. Fuzzy modelning keyingi bosqichida normallashtirilgan mezonlar lingvistik o‘zga-

ruvchilarga aylantiriladi. Har bir Xl.* uchun lingvistik qiymatlar to‘plami quyidagicha belgilanadi:

LZ. = {Past, O rta, Yugori}.
Har bir lingvistik qiymatga tegishlilik darajasi tegishlilik funksivyasi orqali aniglanadi:

1,(x)e[0,1],

bu yerda: A4 - “Past”, “O‘rta” yoki “Yuqori” fuzzy to‘plam, i, (xl*) esa Xl.* giymatining ushbu
to‘plamga tegishlilik darajasidir.

Shunday qilib, bitta ragamli natija faqat bitta gat’iy kategoriyaga ajratilmaydi, balki uning “past”,
“o‘rta” yoki “yuqori” darajalarga tegishlilik darajasi aniglanadi. Bu xususiyat baholashdagi noanigliklarni
modellashtirish imkonini beradi.

Fuzzy qoidalar bazasi va Mamdaning inferensiyasi. Fuzzifikatsiyadan keyin olingan lingvistik
giymatlar ekspert qoidalari bazasi orqali qayta ishlanadi. Masalan:

R, I x; yuqori AND x, yugori THEN K yuqori;
R, IF x; o'tta AND x, yuqori THEN K o*rta-yuqori;
R3 AF X, past THEN K past.

Mamdaning inferensiyasi yordamida faollashgan qoidalar asosida chiqish fuzzy to‘plami shakllan-
tiriladi. Mazkur jarayon fuzzifikatsiya, qoidalarni faollashtirish, agregatsiya va defuzzifikatsiya bosqichla-
rini 0°z ichiga oladi.

Agar bir nechta shart “AND” operatori bilan bog‘langan bo‘lsa, ularning umumiy faollashish darajasi
quyidagicha aniglanishi mumkin:

a; = min{,uAl (X )”qu ,(XZ)...,UAW (x,)}.
Buyerda ¢, — J -qoidaning faollashish darajasi, £, (xZ ) - tegishlilik funksiyasining qiymati.
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Faollashgan qoidalar natijalari birlashtirilgach, umumiy chiqish fuzzy funksiyasi hosil gilinadi:
Hou(¥) = max f1 (y),

bu yerda B]. — J -qoidaning chiqish fuzzy to‘plami.

Defuzzifikatsiya. Agregatsiyalangan fuzzy natijani yakuniy sonli ko‘rsatkichga aylantirish uchun
defuzzifikatsiya amalga oshiriladi. Markaziy og‘irlik usulida integral kompetensiya giymati quyidagi ko*-
rinishda aniqlanadi:

|y sy
fuzzy :
T [ )y
Natijada:
0<K,. <l

Bu ko‘rsatkich bo‘lajak o‘gituvchining fuzzy mantiq asosida aniglangan integral kompetensiya da-
rajasini ifodalaydi. U “past”, “o‘rta”, “yuqori” va “juda yuqori” kabi darajalarda interpretatsiya qilinishi
mumkin,

Kompetensiya profili va individual rivojlanish trayektoriyasi. Modelning muhim jihati shundan
iboratki, u fagat yakuniy integral bahoni aniglamaydi, balki har bir kompetensiva komponentining indivi-

dual holatini ham saglab qoladi. Shu sababli kompetensiya profili quyidagicha ifodalanadi:
P= (‘xl > Xy 5X3 :x4:x5)-

Ushbu profil asosida kuchli va rivojlantirish zarur bo‘lgan kompetensiva komponentlari aniglanadi.
Masalan, amaliy ko ‘nikma yoki kommunikativ kompetensiyaning nisbatan past giymati tegishli rivojlanti-
ruvchi topshiriglami tavsiya qilish uchun asos bo‘ladi.

Individual rivojlanish jarayonini quyidagi sikl orqali ifodalash mumkin:

P>D—>T—>R->P,

bu yerda: P — dastlabki kompetensiya profili, /) — diagnostika, 7" - individual ta’limiy ta’sir va tav-
siyalar, R — qayta baholash, P’ — yangilangan kompetensiya profili.

Shunday qilib, modelda baholash—diagnostika—individual tavsiya—qayta baholash uzluksiz sikli
shakllanadi. Bu esa elektron ta’lim muhitida bo‘lajak o‘gituvchining kompetensivalari rivojlanishini mun-
tazam monitoring qilish va ta’lim mazmunini individual ehtiyojlarga moslashtirish imkonini beradi.

Modelning yaxlit matematik tuzilishi. Yuqoridagi bosqichlarni umumlashtirgan holda taklif etila-
yotgan metodik tizimni quyidagi matematik bog‘lanish orgali ifodalash mumkin:

(0, X5, X5, X,, X5 ) = (X, X5, X5, X,,X5) > K, o) > 1L —> Kfmy.
Ya'ni:
Raqgamli ma’lumotlar — Normallashtirish — Ko ‘p mezonli baholash — — Fuzzifikatsiya —
Mandani inferensiya — Agregatsiya — Defuzzifikatsiy — —Integral kompetensiya

Mazkur jarayonning yakuniy natijasi asosida kompetensiya profili aniglanadi va individual rivojla-

nish trayektoriyasi shakllantiriladi:

K —->P—->D->T—>R

Juzzy

Shunday qilib, taklif etilayotgan metodika ko‘p mezonli baholashning komplekslik imkoniyatlarini,
raqamli baholashning uzluksiz monitoring imkoniyatlarini hamda fuzzy mantigning noaniq va lingvistik
baholarni modellashtirish imkonivatlarini yagona tizimda birlashtiradi. Natijada elektron ta’lim mubhitida
bo‘lajak o‘qituvchilar kompetensiyalarini baholash jarayoni faqat yakuniy ballni aniglashga emas, balki
kompetensiya diagnostikasi, individual rivojlanish va adaptiv ta’limiy tavsiyalarni shakllantirishga yo*nal-
tiriladi.

Tadqiqot metodologiyasi. Tadgiqotda kompetensiyaga asoslangan, tizimli va ragamli ta’lim yon-
dashuvlari hamda tahlil, modellashtirish va statistik metodlardan foydalanildi. LMS, test, amaliy topshiriq
va elektron portfolio ma’lumotlari asosida ko‘p mezonli baholash va fuzzy mantiq integratsiyalandi.

Tahlil va natijalar. Tadqiqot natijalari ko‘p mezonli ragamli baholashning bo‘lajak o‘qituvchilar
kompetensiyalarini kompleks aniqlash imkonini berishini ko‘rsatdi. Fuzzy mantiqdan foydalanish baho-

238



lashdagi noaniqliklarni hisobga olib, integral kompetensiya ko‘rsatkichini aniqglash va individual rivojlanish
vo‘nalishlarini belgilash imkonini berdi.

Xulosa. Tadgiqot natijasida elektron ta’lim muhitida bo‘lajak o‘qituvchilar kompetensiyalarini ko‘p
mezonli va ragamli baholash metodikasi takomillashtirildi. Fuzzy mantiq integratsiyasi baholashdagi noa-
nigliklarni hisobga olish, integral kompetensiya ko‘rsatkichini aniglash hamda individual rivojlanish tra-
yektoriyasini shakllantirish imkonini berdi.
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GENERATIV SUN’TY INTELLEKT VOSITALARIDAN FOYDALANISHDA KREATIV VA

TANQIDIY FIKRLASH KOMPETENSIYALARINING MAZMUNI VA TARKIBIY TUZILISHI

Annotatsiya. Mazkur maqolada generativ sun iy intellekt vositalaridan foydalanish jarayonida krea-
1iv va tanqidiy fikrlash kompetensiyalarining mazmuni hamda tarkibiy tuzilishi tahlil gilinadi. Zamonaviy
ta’lim muhitida generativ sun’iy intellekt texnologiyalaridan samarali foydalanish talabalardan axborotni
izlash va gayta ishlash bilan bir gatorda, mustaqil fikrlash, muammoni turli nuqtayi nazardan tahlil qgilish,
yangi g ‘oyalarni ilgari surish, axborotning ishonchliligini baholash va asoslangan xulosalar chiqarish ka-
bi kompetensiyalarni rivojlantirishni talab etadi. Tadgiqotda kreativ va tanqidiy fikrlash kompetensiya-
larining o zaro bog ‘ligligi, ularning asosiy komponentlari hamda generativ sun’iy intellekt vositalari bilan
ishlash jarayonidagi namoyon bo ‘lish xususiyatlari yoritiladi. Generativ sun’iy intellektdan pedagogik
magsadlarda oqilona va tanqidiy foydalanish ta’lim oluvchilarning intellektual faolligi, ijodkorligi va
mustaqil qaror gabul gilish ko ‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qilishi asoslanadii.

Kalit so‘zlar: generativ Al, kreativ fikrlash, tanqgidiy fikrlash, kompetensiya, raqamli ta’lim, axborot
savodxonligi, mustaqil fikrlash, refleksiya, pedagogik jarayon, ijodkorlik.
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COAEPKAHUE U CTPYKTYPHOE CTPOEHUE KOMIIETEHIIMU KPEATUBHOI'O U

KPUTHUYECKOI'O MBILJIEHUA ITPH UCITOJIB30OBAHUU HIHCTPYMEHTOB
I'EHEPATUBHOI'O UCKYCCTBEHHOI'O UHTEJIJIEKTA

Annomayus. B Oannoii cmamve ananuzupyemes cooeprcanue u CMmpyKmypHas opeaHu3ayis Kom-
nemeHyull KpeamueHo20 1 KPUMUHECKO20 MblULIeHUS 8 Npoyecce UCNONb308AHUSA UHCIIPYMEHMO8 2eHepd-
MUBHO20 UCKYCCMBEHHO20 UHmMeLleKkma. B coepemenHoil 06pazoeamenvHoil cpede 3¢hpexmueroe ucnoiv-
306aHIEe MEXHOIO2UI 2eHEePAMUBHO20 UCKYCCMBEHHO20 UHMELIeKMA mpeGyem om cmyO0eHmog He MOIbKO
HABLIKOG NOUCKA U 0OPAGOMKU UHPOPMAYUL, HO U PAZCUMUL MAKUX KOMUEMEHYUT, KAK CaMOCMOImeb-
HOe MblULIeHUE, AHANU3 NPOOIEMbL C PASIUYHBIX MOYEK 3PeHUS, BbIOBUNCEHIUE HOBBIX U0, OYEeHKA OOCHO-
gepHOCmU UHDOPMAYUY 1t POPMYTUPOBAHILE 0DOCHOBAHHBIX 8b160008. B ucciedosanuu paccmampusaemces
63AUMOCEA3b KOMNEMEHYUL KPeamugHO20 1 KPUMUHECKO20 MbIULIEHUS, PACKPBIBAIOMCS. UX OCHOBHbIE KOM-
NOHEHMbI, d MAKIHCe 0COBEHHOCMIL NPOABTIEHIS OOHHBIX KOMNeMeHYUll 8 npoyecce pabomsvi ¢ UHCIPYMEH-
Mamu 2eHepamueHo20 UCKyccmeeHHo2o unmeinexma. OBOCHO8bIBACMCS, YMO PAYUOHATbHOE U KPUMUYEC-
KO€ UCNONb30AHUE 2eHePAMUBHO20 UCKYCCIMBEHHO20 UHMENIEKMA 68 Ne0d202UYeCKUX Yelsax CnocoOCm-
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