


got asosida bo ‘lajak boshlang ‘ich sinf o ‘gituvchilarining metakognitiv kompetensiyalarini rivojlantirish
metodikasini takomillashtirishga garatilgan amaliy takliflar ishlab chigilgan.
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Aunomayus. B cmamoe oceewaiomes meopemuro-memoooi0cuteckue u nPAKmu4eckue OCHO8bl
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¥ 6yOywux yqumeJeti HAGbIK0G NIAHUPOBAHUS, MOHUMOPUHSA, Pe2YIUPOBAHUS U OYeHKU COOCMBEHHOT NO3-
HABAMENbHOU OesimeIbHOCHU, d makdice eé peuexcusnozo ananusd. Ha ocnose pesynomamog uccieoo-
6aHUs pa3pPAGOMAHBL NPAKMUYECKUE DeKOMEHOAYUN, HANPABIEHHbIE HA COBEPULEHCINBOBAHIE MEMOOUKY
PA36UMUA MEMAKOSHUMUBHBIX KOMIeMEeHYUT OYOYIUX Yuumeneil Ha4anbHbIX KIACCO8.
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UHMEZPAMUBHDIE 3A0AHUS, MEMAKOCHUMUBHBIE OUOAKMUYECKIE MOOYIHL.
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MONITOR, AND EVALUATE LEARNING ACTIVITIES IN PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

Annotation. This article examines the theoretical, methodological, and practical foundations for
developing the metacognitive competencies of prospective primary school teachers. The content and
structural components of metacognitive competence, as well as opportunities for its development, are
analyzed through competency-based, interdisciplinary-integrative, and reflective-activity approaches. The
theoretical perspectives of J Flavell, G.Schraw, and L.S.Vygotsky on metacognitive development, cognitive
monitoring, and developmental education serve as the methodological foundation of the study. The
research explores the potential of metacognitive didactic modules, integrative learning clusters,
interdisciplinary tasks, problem-based practical situations, reflective case studies, and self-assessment
mechanisms. The findings demonstrate the significance of these methodological tools in developing
prospective teachers’ abilities to plan, monitor, regulate, evaluate, and reflectively analyze their own
cognitive activities. Based on the findings, practical recommendations have been developed to improve the
methodology for fostering metacognitive competencies among prospective primary school teachers.

Keywords: metacognitive competence, metacognition, prospective primary school teacher,
metacognitive knowledge, cognitive monitoring, self-regulation, reflection, interdisciplinary integration,
competency-based approach, reflective-activity approach, integrative tasks, metacognitive didactic
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Kirish. Pedagogik amaliyotga zamonaviy kasbiy taraqqiyot yondashuvlarini tatbiq etish xorijiy tad-
gigotlarda ham ko‘p villik nazariy-metodologik izlanishlarni taqozo etgan. Xususan, dastlabki ilmiy kon-
sepsiyalarda mutaxassisning faoliyatini umumiy ta’limiy talablar doirasida tashqaridan yo‘naltirish va an’-
anaviy metodik ko‘mak ko‘rsatish ustuvor bo‘lgan bo‘lsa, zamonaviy bosqichda mazkur jarayon bevosita
ichki kasbiy moslashuvchanlik hamda pedagogik faoliyatni individual tracktoriya asosida optimallashtirish
tamoyillariga yo‘naltirilmoqda [1;28-b.].

Quyida xorijiy davlatlarda o‘qituvchining o°z-o‘zini boshqarish madaniyati, dars jarayonini moni-
toring qilish va kasbiy hamkorlik mexanizmlarining amaliyotga tatbiq etilish tajribasini tahlil qilamiz.
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Xorijiy tajriba. Pedagogik refleksiya, darsni tahliliy monitoring qgilish va kasbiy hamkorlik modellari
Tadqiqotchilarning ¢’tirof etishicha, ta’lim tizimi rivojlangan mamlakatlarda o‘qituvchining kasbiy o°si-
shini fagat tashqi ma’muriy nazorat yoki an’anaviy tekshiruvlar orqali ta’'minlash samarasiz ekanligi o‘tgan
asming 70-80-yillaridayoq o‘z isbotini topgan [2;124—128-b.]. Natijada ta’lim sifatini oshirishning hal
qiluvchi omili sifatida o‘qituvchilarning bevosita ish joyida o°z faoliyatini tahlil qilish, darslami birgalikda
rejalashtirish va monitoring mexanizmlarini yo‘lga qo‘yish tizimiga o‘tildi [3;100-105-b.]. Dastlabki yil-
larda pedagogik tahlil tizimsiz va qat’iy mezonlarsiz shakllangan bo‘lsa-da, keyinchalik, bu jarayon institut-
sional tus oldi hamda o‘qituvchi faoliyatini kompleks qo‘llab-quvvatlashning quyidagi ustuvor mexaniz-
mlari amaliyotga joriy etildi:

Jamoaviy pedagogik rejalashtirish va moslashuvchan yondashuv. O‘quv jarayonini rejalashtirish fa-
qat yakka tartibdagi majburiyat emas, balki fan o‘qituvchilari, metodistlar va amaliyotchi psixologlardan
iborat pedagogik guruhning hamkorlikdagi prognostik faoliyatiga aylandi. Dars rejalari o‘quvchilarning re-
al o°zlashtirish sur’ati va aqliy imkoniyatlarini oldindan prognoz gilgan holda, muqobil o‘qitish ssenariylari
asosida tuzila boshlandi.

Sinfdagi dars jarayonini interaktiv monitoring qilish. Dars xonasida o‘quvchilar sonining me’yor-
lashtirilishi hamda fanni o‘qitishda ikki nafar pedagogning (vetakchi mutaxassis va koordinator-o‘qituv-
chining) hamkorlikdagi faoliyati yo‘lga qo‘vilishi har bir o‘quvchining kognitiv faolligini bevosita darsning
o‘zida aniq monitoring qilish imkonini berdi. Bu esa o*qituvchiga dars o‘rtasida o‘qitish metodikasini zud-
lik bilan qayta moslashtirish (operativ korreksiya) imkonini yaratdi. Refleksiv tahlil va o‘zaro kasbiy ko*-
mak madaniyati: Maktablarda bir martalik rasmiy attestatsiyvalardan ko‘ra, o‘qituvchilarning darslarini
muntazam kuzatish, o‘zaro tajriba almashish va tahliliy muhokama qilish doimiy amalivotga kiritildi [7;5-
31-b.]. O‘qituvchi o‘z darsidagi kamchiliklarni ochiq anglab vetishi, xatolarini kasbiy o°sish imkoniyati si-
fatida qabul qilishi uchun qulay psixologik muhit shakllantirildi [8;135-146-b.].

Mezonli baholash va uzluksiz malaka oshirish tizimi. Pedagoglaming faolivatini baholash faqat
o‘quvchilaming yakuniy baholari orqali emas, balki o‘gituvchining o°z oldiga qo*ygan kasbiy magsadlariga
erishish dinamikasi, portfolio tahlili va amaliyotdagi tadqiqotchilik ko*nikmalari asosida mezonlashtirildi
[7:20-23-b.]. Shu bilan birga, maktab rahbarlari va pedagoglar uchun bevosita ish jarayonidan uzilmagan
holda har yili qat’iy belgilangan soatlarda maxsus refleksiv treninglar hamda mahorat darslaridan o‘tish
amaliy normaga aylantirildi [8;223-224-b.]. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, pedagogning kasbiy rivojlanishi
tashqi ma’'muriy bosim bilan emas, balki uning o‘z faolivatini anglash darajasi, prognostik rejalashtirish
salohiyati, dars jarayonidagi doimiy monitoringi hamda o°‘z ish natijalarini mezonli baholay olish layoqati
bilan bevosita belgilanadi [5;148-b.].

O‘qgituvchining o°z-o0‘zini anglashi. Kasbiy «Men» konsepsiyasining konseptual asosi va struktura-
viy sathlari. Pedagogik faoliyatni metakognitiv boshqarish tizimida o‘qituvchining o°z-o‘zini anglashi
uning kasbiy «Men» konsepsivasini shakllantiruvchi va uzluksiz rivojlanish trayektoriyasini belgilovchi ta-
yanch didaktik-psixologik poydevor hisoblanadi. Tadqiqotimiz doirasida o‘gituvchining o‘z-0°zini ang-
lashi deganda, pedagogning o‘z kasbiy-qadriyatli qarashlari, faoliyat motivatsiyasi, metodik kompetensi-
yalarining real holati (kuchli va zaif jihatlari), hissiy-emotsional bargarorligi hamda ta’lim oluvchilar bilan
subyekt-subyekt munosabatlarini xolisona idrok etish, tahlil gilish va baholashga garatilgan integral intel-
lektual salohiyati tushuniladi [7;155-157-b.].

Xalgaro pedagogik amaliyotda I.A Zimnyaya va uning hammualliflari ta’kidlaganidek, ta’lim mu-
assasalarida yugqori sifat va samaradorlikka erishish uchun o‘quv jarayonini uzluksiz kasbiy o‘sish mubhiti
tamoyillariga muvofiq takomillashtirish zarur [6;34-42-b.]. Ushbu mubhit, o°z navbatida, murakkab fanlar
kesimida ta’lim berishda pedagogning shaxsiy intellektual hamda amaliy-ijrochilik salohiyatini to‘lagonli
ro‘yobga chiqarishga qaratilgan yaxlit va moslashuvchan didaktik maydon yaratilishini ifodalaydi, o‘qi-
tuvchi faolivatidagi ichki to‘siglami bartaraf etish hamda dars jarayonini yaxlit loyihalashtirish kabi ilg‘or
mexanizmlarning joriy etilishi 0°z-o0‘zidan yuzaga kelmasdan, jahon tajribasida uzoq yillar davomida shakl-
langan xalgaro konseptual va me’yoriy poydevorga tayanadi.

Mavzuga oid adabiyotlar sharhi. Pedagogning kasbiy rivojlanishi, o°z-o0‘zini anglashi, refleksiv
faoliyati hamda pedagogik faoliyatni metakognitiv boshqarish masalalari zamonaviy pedagogika va psixo-
logiya fanlarining muhim tadqiqot yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Mazkur muammo doirasidagi ilmiy
izlanishlarda oqituvchining kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish fagatgina tashqi metodik ta’sir va ma-
laka oshirish bilan cheklanmasligi, balki pedagogning oz faoliyatini anglash, tahlil qilish, baholash va ta-
komillashtirishga bo‘lgan ichki ehtiyoji bilan uzviy bog‘ligligi ta’kidlanadi.
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Pedagogik refleksiya muammosini o°‘rgangan tadqiqotchilar o‘qituvchining o‘z faolivatini kuzatishi,
amalga oshirilgan pedagogik harakatlarning natijalarini tahlil gilishi va keyingi faoliyatini shu tahlil asosida
qayta tashkil etishini kasbiy rivojlanishning muhim sharti sifatida ko‘rsatadilar. Shu nuqtayi nazardan, ref-
leksiya pedagogning o°z faoliyatiga tashqi kuzatuvchi sifatida qarashi, mavjud muammolarni aniglashi va
ularni bartaraf etishning magbul usullarini izlash imkonini beruvchi mexanizm sifatida talqin gilinadi. Siz
keltirgan manbalarda ham o‘qituvchilaming darslarini muntazam kuzatish, o°zaro tajriba almashish va tah-
liliy muhokama qilish kasbiy o°sishni qo‘llab-quvvatlovchi muhim omillar sifatida qayd etilgan [7;5-3-1-
b.].

O‘qituvchining kasbiy rivojlanishini tashkil etish masalalariga bag‘ishlangan tadqgiqotlarda pedago-
gik faoliyatni individual va jamoaviy rejalashtirishning ahamiyati alohida ko‘rsatiladi. Jumladan, pedago-
gik rejalashtirishni fagat individual majburivat sifatida emas, balki fan o‘qituvchilari, metodistlar va boshqga
mutaxassislarning hamkorlikdagi faoliyati sifatida tashkil etish zarurligi ta’kidlangan [4;17-40-b.]. Bun-
day yondashuv o‘qituvchiga ta’lim oluvchilarning real ehtiyojlari, o‘zlashtirish sur’ati va individual imko-
niyatlarini hisobga olgan holda darsning muqobil ssenariylarini ishlab chiqgish imkonini beradi.

Pedagogik monitoring masalasiga oid ilmiy qarashlarda dars jarayonini muntazam kuzatish va
o‘quvchilaming faolivatini tahlil gilish o°qituvchining operativ pedagogik garorlar gabul qilish imkoniyat-
larini kengaytirishi qayd etiladi. Xususan, dars jarayonidagi o°quvchilarning kognitiv faolligini kuzatish or-
qali pedagog o‘qitish strategivasini bevosita ta’lim jarayonining o‘zida gayta moslashtirishi mumkinligi
ko‘rsatilgan [5;75-79-b.]. Mazkur yondashuv pedagogik faoliyatni statik emas, balki doimiy tahlil va kor-
reksiyani talab giladigan dinamik jarayon sifatida qarash imkonini beradi.

O‘qituvchining kasbiy rivojlanishida mezonli baholash va uzluksiz malaka oshirish masalalari ham
alohida ilmiy ahamiyat kasb etadi. Tadqiqotlarda pedagog faoliyatini fagat ta’lim oluvchilarning yakuniy
natijalari asosida baholash yetarli emasligi, balki o‘qituvchining individual kasbiy magsadlarga erishish di-
namikasi, metodik faoliyati, portfolio natijalari va tadqiqotchilik kompetensiyalarini ham hisobga olish za-
rurligi asoslanadi [7;20-23-b.]. Bunday yondashuv pedagogning kasbiy rivojlanishini muntazam va uzluk-
siz jarayon sifatida tashkil etishga xizmat giladi.

Pedagogning kasbiy rivojlanishida o°z-o°zini anglash masalasi psixologik va pedagogik tadqiqotlar-
da ham muhim o‘rin egallaydi. I. A Zimnyaya va uning hammualliflari ta’lim jarayonini uzluksiz kasbiy
o‘sish mubhitida tashkil etish zarurligini ta’kidlaydilar [7;34-42-b.]. Mazkur yondashuv pedagogning nafa-
qat kasbiy bilim va ko‘nikmalarini, balki uning intellektual, shaxsiy va amaliy-ijrochilik imkoniyatlarini
ham rivojlantirishni nazarda tutadi.

O‘qgituvchining kasbiy “Men” konsepsiyasini shakllantirishga oid qarashlarda e¢sa pedagogning oz
kasbiy imkoniyatlari, qadriyatlari, motivlari, kompetensiyalari va pedagogik munosabatlarini anglash
gobilivati muhim omil sifatida qaraladi. Ushbu nuqtayi nazardan, o‘z-o0‘zini anglash pedagogning mavjud
kasbiy holatini xolis baholashi, kuchli va rivojlantirilishi lozim bo‘lgan jihatlarini aniglashi hamda shaxsiy
kasbiy rivojlanish yo‘nalishini belgilashiga imkon beruvchi psixologik-pedagogik mexanizm hisoblanadi.

Metakognitiv yondashuv doirasidagi tadqiqotlarda ham o‘qituvchining o°z faoliyatini rejalashtirish,
kuzatish, nazorat gilish va natijalarni baholash qobilivatlari kasbiy faoliyat samaradorligining muhim tarki-
biy qismlari sifatida qaraladi. Shu jihatdan, pedagogik refleksiya va metakognitiv boshgaruv bir-birini to‘l-
diruvchi jarayonlar bo‘lib, o‘qituvchiga o°z faoliyatini ongli ravishda boshgarish, yuzaga kelayotgan mu-
ammolarni aniqlash va tegishli pedagogik strategiyalarni tanlash imkonini beradi.

Xorijiy pedagogik tajribaga oid manbalarda o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash-
dajamoaviy rejalashtirish, darsni kuzatish, o°zaro tahlil, kasbiy hamkorlik, refleksiv muhokama va uzluksiz
malaka oshirish mexanizmlarining o‘zaro bog‘ligligi ko‘rsatib berilgan. Siz keltirgan tadqiqotlarda ham
o‘qituvchining kasbiy o‘sishini faqat tashqi ma’muriy nazorat vositalari orgali ta’'minlashdan ko‘ra, uning
o°z faoliyatini anglash va takomillashtirishga yo“naltirilgan ichki kasbiy faolligini qo‘llab-quvvatlashga us-
tuvor ahamiyat berilishi gqayd etiladi [74;124-128-b.; 26;100-105-b.].

Shunday qilib, adabiyotlar tahlili pedagogning kasbiy rivojlanishi ko‘p komponentli jarayon ekanli-
gini ko‘rsatadi. Unda o°z-o‘zini anglash, pedagogik refleksiya, metakognitiv boshgaruv, dars faoliyatini
monitoring qilish, individual kasbiy rejalashtirish, hamkasblar bilan hamkorlik va uzluksiz malaka oshirish
mexanizmlari o°zaro uzviy bog‘langan holda namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, mavjud tadqiqotlarda ush-
bu komponentlarning ayrim jihatlari alohida o‘rganilgan bo‘lsa-da, ularni o‘qituvchining kasbiy “Men”
konsepsiyasi va individual kasbiy rivojlanish tracktoriyvasi bilan yagona tizim sifatida bog‘lash masalasi
vanada chuqurroq metodologik asoslashni talab giladi. Mazkur holat tadqiqotning dolzarbligini belgilovchi
muhim omillardan biri sifatida namoyon bo‘ladi.
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Tadqiqot metodologiyasi. Mazkur tadqiqotning metodologik asosini pedagogning kasbiy rivojla-
nishi, pedagogik refleksiva, o°z-0°zini anglash, metakognitiv boshqaruv hamda kasbiy hamkorlik jarayon-
lariga oid psixologik-pedagogik yondashuvlar tashkil etadi. Tadqgiqotda o‘qituvchining kasbiy taraqqiyoti
tashqi metodik ta’sir va ma’muriy nazorat bilan chegaralanmaydigan, balki pedagogning o‘z faoliyatini
anglash, tahlil gilish, baholash va takomillashtirishga yo‘naltirilgan uzluksiz jarayon sifatida garaladi.

Tadgiqot metodologiyasida shaxsga yo‘naltirilgan, faoliyatga yo‘naltirilgan, refleksiv va metakog-
nitiv yondashuvlar o‘zaro uyg‘unlikda qo‘llanildi. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv pedagogning indivi-
dual kasbiy ehtiyojlari, imkoniyatlari, motivlari va rivojlanish yo‘nalishlarini hisobga olishni nazarda tutsa,
faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv o‘qituvchining kasbiy kompetensiyalarini real pedagogik faoliyat ja-
rayonida shakllantirish va takomillashtirishga asoslanadi.

Refleksiv yondashuv doirasida pedagogning o°z faoliyatini kuzatishi, dars jarayonidagi pedagogik
qarorlarini tahlil qilishi, erishilgan natijalarni baholashi va aniglangan muammolar asosida keyingi faoliya-
tini takomillashtirishi tadqigotning muhim metodologik yo‘nalishi sifatida belgilandi. Bunda refleksiya
o‘qituvchining kasbiy tajribasini gayta anglash va undan keyingi pedagogik faoliyatni takomillashtirish vo-
sitasi sifatida talqin gilindi.

Metakognitiv yondashuv asosida o‘qituvchining o°z kasbiy faolivatini rejalashtirish, monitoring qi-
lish, nazorat gilish, baholash va korreksiya qilish jarayonlari o‘rganildi. Mazkur yondashuv pedagogga o°zi-
ning kasbiy bilim va ko‘nikmalarini xolis baholash, mavjud kuchli va zaif jihatlarini aniqlash hamda indi-
vidual kasbiy rivojlanish yo*nalishini belgilash imkonini beruvchi mexanizm sifatida qaraldi.

Tahlil va natijalar. Tadqiqot doirasida pedagogning zamonaviy kasbiy taraqqiyotini ta’minlashga
xizmat qiluvchi psixologik-pedagogik va metodik yondashuvlar tahlil qilindi. O°rganilgan ilmiy garashlar
va xorijiy pedagogik tajribalarni umumlashtirish natijasida o°qituvchining kasbiy rivojlanishi fagat tashqi
nazorat, attestatsiva yoki an’anaviy malaka oshirish jarayonlari bilan cheklanmasligi, balki pedagogning
o°z faolivatini anglash, muntazam tahlil gilish, monitoring qilish va natijalarga muvofiq faoliyatini korrek-
siyalash jarayonlari bilan uzviy bog‘ligligi aniglandi.

Tahlil natijalari pedagogik kasbiy rivojlanishning asosiy mexanizmlari sifatida o‘z-o°zini anglash,
pedagogik refleksiya, metakognitiv boshgaruv, faoliyat monitoringi va kasbiy hamkorlikni ajratish imkoni-
ni berdi. Mazkur komponentlar alohida jarayonlar sifatida emas, balki o‘qituvchining uzluksiz kasbiy taraq-
giyotini ta’minlovchi yagona tizimning o°zaro bog‘langan tarkibiy qismlari sifatida namoyon bo‘ladi.

Birinchi navbatda, pedagogik refleksiya o°qituvchining kasbiy rivojlanishida tayanch mexanizm si-
fatida belgilandi. Refleksiv faoliyat orgali pedagog o°z darsining mazmuni, qo‘llagan metodlari, ta’lim
oluvchilarning faolligi va erishilgan natijalarni tahlil giladi. Bunday tahlil o°qituvchiga mavjud kamchilik-
larni aniqlash bilan bir gatorda, keyingi darslarni takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan pedagogik garor-
larni ishlab chigish imkonini beradi. Shu sababli refleksiya kasbiy faoliyat yakunidagi oddiy baholash emas,
balki keyingi pedagogik faoliyatni loyihalashtirishga xizmat qiluvchi mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi.

Tadgiqotda dars jarayonini monitoring qilish pedagogik faoliyatni operativ boshgarishning muhim
sharti sifatida qaraldi. O*qituvchining dars davomida ta’lim oluvchilarning faolligi, o°zlashtirish darajasi,
qiyinchiliklari va individual ehtiyojlarini kuzatib borishi ta’lim jarayonini vaziyatga mos ravishda qayta
tashkil etish imkonini beradi. Bu esa pedagogga dars jarayonining o‘zida metodik yondashuvlarni o‘zgarti-
rish, go‘shimcha tushuntirish berish yoki mugqobil topshiriglardan foydalanish imkonini yaratadi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, jamoaviy pedagogik rejalashtirish ham kasbiy taraqqiyotning muhim sharti
hisoblanadi. Darsni faqat individual rejalashtirish bilan cheklanib qolmasdan, fan o‘qituvchilari, metodist-
lar va boshqa mutaxassislar bilan hamkorlikda muhokama qilish pedagogik faolivatni turli nuqtayi nazardan
baholash imkonini beradi. Hamkorlikdagi rejalashtirish jarayonida o‘quvchilaming real imkoniyatlari, o‘z-
lashtirish sur’ati va ehtiyojlarini hisobga olgan holda mugqobil pedagogik strategiyalami ishlab chiqgish im-
koniyati kengayadi.

Shuningdek, tadgiqot natijalari kasbiy hamkorlik va ozaro tajriba almashish o‘qituvchining refleksiv
kompetensiyasini rivojlantirishga xizmat qilishini ko‘rsatadi. Hamkasblarning darslarini kuzatish, o‘zaro
fikr almashish, dars jarayonlarini tahliliy muhokama qilish pedagogga oz faoliyatini boshga professional
nuqtayi nazardan ko‘rib chigish imkonini beradi. Natijada o°qituvchining o‘z faoliyatiga tanqidiy va kons-
truktiv munosabati shakllanadi.

O‘qituvchining o‘z-o°zini anglashi tadqiqotda kasbiy “Men” konsepsiyasining muhim tarkibiy asosi
sifatida tahlil gilindi. O°z-0°zini anglash jarayonida pedagog o°zining kasbiy qadriyatlari, motivlari, meto-
dik kompetensiyalari, kuchli va rivojlantirilishi zarur bo‘lgan jihatlarini anglaydi. Bu esa pedagogning kas-
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