





Tadgiqot ishimizning asosiy magsadi doirasida mulohaza olib borganda bugun mamlakatimiz ijtimo-
iy hayotida o‘zbek ayolining ma’naviy liderlik fenomenini falsafiy, ilmiy-nazariy asosda tizimlashtirish
hamda uning tarixiy va zamonaviy shakllarini aniglash muhim ahamiyatga egadir. Bu borada ayollarimiz-
ning yetakchilik qobiliyati, uning tarixiy, ma’naviy-axloqiy, nazariy asoslarini o‘rganish, aynigsa dolzarb
sanaladi. Zero gender falsafasi tobora mustahkamlanib borayotgan hozirgi dunyoda zamonaviy lider ayol,
uning ma’naviy qiyofasi hamda bu giyofani shakllantirish mexanizmi, usul va vositalarini ishlab chigish
zaruratga aylanib bormogda. Ma’lumki, “Gender — psixologiyada (erkak, ayol) tushunchasiga aniqlik kiri-
tuvchi ijtimoiy biologik tavsifnoma. Jins biologik kategoriya bo‘lganligi uchun ijtimoiy psixologlar aksari-
yat hollarda biologik asoslangan gender farglarni (jinsli farglar) sifatida qarashadi” [10;27-b.]. Ammo, biz-
ningcha, bu tushunchaning fal-safiy mohiyatiga ham to‘xtalib o‘tish magsadga muvofigdir. Chunki “Odam-
lar o‘rtasida biologik farglardan tashqari, ularning ijtimoiy vazifalari, xulqi, ruhiyati va hissiyotida ham
muayyan tafovut mavjud. Gender deganda turli jamiyatlarda yashovchi erkak va ayollar xulqini belgilov-
chi ijtimoiy va madaniy vazifalar me’yorlari majmuasi tushuniladi. Tadqiqgotlarda turli jins vakillari xulg-
atvoridagi farq (mas.shaxsning psixologik sifatlari, xulq shakllari, faoliyat turlari, erkak va ayollar shu-
g‘ullanadigan kasblar) biologik asosdan ko‘ra ko‘proq ijtimoiy-madaniy me’yorlar bilan belgilanishi aniq-
langan. Gender erkak va ayollarga xos ijtimoiy model sifatida jamiyatda shakllanadi va u orqali erkak va
ayolning jamiyat va uning turli institutlaridagi mavqeyi belgilanadi” [4;119-b.]. Jamiyatdagi bu mavqeni
belgilanishida o‘zbek ayolining ma’naviy-axloqiy xususiyatlari, xulg-atvor elementlari hamda oqilonalik,
madaniyatlilik sifatlari alohida o‘rin tutadi. Aynigsa, uning oiladagi, sivosiy sistemadagi, boshqaruvdagi,
ijtimoiy-siyosiy hayotdagi vazifalariga alohida urg‘u beriladi. O‘zbek ayvolining liderlik qiyofasi aynan
uning madaniyatida, axlogida, ma’naviyati, ham oiladagi, ham boshgaruvdagi teng va oqilona funksiyala-
rida hamda aql-idrokida namoyon bo‘ladi. Bizningcha, o°zbek ayoli uchun liderlik giyofasini shakllantirish
murakkab jarayon sanaladi. Chunki o°zbek ayoliga xos iffat, hayo, erkaklarga nisbatan ulkan hurmat tuy-
g‘ulari asrlar davomida avloddan avlodga o‘tib kelayotgan eng asosiy aksiologik xususiyatlar sifatida ular-
ning faoliyatiga ham ta’sir etadi. Ammo aynan shu qadriyatlar o‘zbek ayolining ma’naviy liderlik giyofa-
sini shakllantiradi. Bizningcha, o‘zbek ayolida manaviy liderlik fenomenini shakllantirishda quyidagi ma’-
naviy-axloqiy mezonlar muhim ahamiyat kasb etadi. Ya’'ni, o‘zbek ayolida ma’naviy liderlik fenomenini
shakllantirish va rivojlantirishda adolat, insonparvarlik, saxiylik, me’yoriylik, bag‘rikenglik, mehr-oqibat,
muhabbat kabi ulkan axloqiy sifatlar dolzarb sanaladi.

Bizning nuqtayi nazarimizga binoan, o‘zbek ayolining ma’naviy liderlik fenomeni ham asrlar davo-
mida shakllangan xulg-atvor me’yorlari, an’ana va qadriyatlar, milliy urf-odatlar ta’sirida, ham bugungi
kunda to-bora ommalashib borayotgan gender falsafasi doirasida rivojlantirilishi lozim. Bu ikki yo‘nalish
uug ‘unligi, anigrog‘i zamonaviy gender falsafasidagi liderlik tamoyillarini an’anaviy liderlik xususiyatlari
bilan integrat-sivasi o‘zbek ayolining ma’naviy liderlik fenomenini shakllantiradi.

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations). Birinchdan, zamonaviy o‘zbek ayolining
ma’-naviy liderlik fenomenini shakllantirish tarixiy tajriba hamda yangicha gender falsafasiga tayanishni
taqozo eadi. Bu o‘zbek ayoli ma’naviy liderlik qiyofasini milliy, ma naviy-axloqiy hamda estetik gadriyat-
lar asosida shakllanishini ta’'minlaydi. Zamonaviy o‘zbek ayoli ma’naviy liderligi fenomeni taraqqiyotida
ma’naviy-axloqiy tamovillar va estetik ko‘nikmalar muhim ahamiyat kasb etadi.

Ikkinchidan, o°zbek ayoli ma’naviy liderlik fenomeni xalqimizga xos eng muhim tarbiyaviy sifatlar
hi-soblanuvchi adolat, halollik, insonparvarlik, mehrlilik, shafgat, kechirimlilik kabi ma’ naviy-axloqiy ta-
moyillar asosida shakllanadi, rahbar qiyofasini mukammallashtiradi.

Uchinchidan, o‘zbek milliy gadriyatlari, an’ana va urf odatlari, o‘ziga xos oqilona xulg-atvor norma-
lari zamonaviy o‘zbek ayoli ma’naviy liderlik fenomenini shakllantirishda muhim ma naviy-axloqiy, naza-
riy-falsafiy hamda fundamental asos vazifasini bajarib, uning konstruktiv taraqqiyotiga xizmat qiladi.
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