


possess socio-culturally specific characteristics. Within the system, values can be mutually compatible or,
conversely, contradictory.
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Kirish. Qadriyat tushunchasi ijtimoiy va gumanitar fanlar doirasida keng migyosda tadqiq ctilgan
bo‘lsa-da, uning mazmuniy tuzilishi, mohiyati, tarkibiy gismlari va ijtimoiy-madaniy tizim sifatidagi xu-
susiyatlari borasida tadqiqotchilar o‘rtasida hanuz turli bahs-munozaralar mavjud. Buning asosiy sababi
shundan iboratki, mazkur tushuncha yoki kategoriya turli fanlar uchun tadqiqot obyekti bo‘lib xizmat qiladi
va shu sababli uning mazmuni, strukturaviy belgilari hamda formal komponentlari muayyan fanlaring
magsad va vazifalariga muvofiq talqin etiladi. Ushbu maqolada gadriyat tushunchasi tizim sifatida tahlil
qilinib, uning tarkibiy komponentlari ijtimoiy-madaniy vondashuv asosida yoritib beriladi.

Tadqiqot metodologiyasi. Mazkur tadqiqot nazariy xarakterga ega. Unda muammo nazariy-meto-
dologik yondashuv asosida o‘rganiladi. Tadqgiqot jarayonida quyidagi usullardan foydalanildi: lingvistik
tavsiflash, ijtimoiy-madaniy tahlil, umumlashtirish, sintez, deduksiya, induksiya va tahliliy ko‘rib chiqish.
Tadgiqotning magsad va vazifalari aynan ushbu lingvistik va metodologik usullar yordamida amalga oshi-
rildi.

Adabiyotlar sharhi. losif Dzyaloshinskiy va Mariya Pilgun fikriga ko‘ra, qadriyatlar muayyan so-
hada o‘ziga xos tuzilmani shakllantiruvchi tamoyillami vujudga keltirishi mumkin. Ular mazkur hodisani
biznes sohasi misolida quyidagicha izohlaydi: masalan, biznes subyektining vakolat doirasi uning ijtimoiy
mas’uliyat doirasiga mos bo‘lishi lozim. Qadriyat 0°z tuzilmasiga ega bo°lib, ushbu tuzilma o‘zaro ta’sirda
bo‘ladigan muayyan tamoyillardan tashkil topadi.

Professor Brayan Moeran gadriyatning baholovchi tabiatiga to‘xtalar ekan, baholash jarayoni kim
tomonidan, nimani, kim uchun, gachon, gayerda, qanday, nima sababdan va qanday sharoitda baholanishiga
bog‘liq ekanini ta’kidlaydi. Ya’'ni, gadriyat “o‘zgarmas xususiyat, narsaga xos bo‘lgan sifat yoki obyektiv
belgi emas, balki doimiy o‘zgarib va o°zaro ta’sirlashib turuvchi ko*plab omillar ta’siri, yoki muayyan tizim
mahsulidir” [1]. Ushbu fikrdan ko‘rinadiki, gadriyatlar va ulaming baholovchi xususiyatlari muayyan ijti-
moiy-madaniy muhitga bog‘liq holda shakllanadi.

Shvarts va hammualliflar o°z tadqiqotlari asosida qadriyatlar universal bo‘lishi mumkinligini ta’kid-
lashadi, chunki ular inson mavjudligining uchta universal talabi bilan bog‘liq: biologik organizm sifatida
individ ehtiyojlari, muvofiglashtirilgan ijtimoiy o‘zaro ta’sir ehtiyojlari hamda guruhlaming vashab qolishi
va farovonligiga oid ehtiyojlar. Har bir qadriyat ushbu uch talabdan biri yoki bir nechtasiga asoslanishi qad-
riyatlaming o°zaro munosabatlarini, bog‘liglik tamoyillarini va tizim sifatidagi xususivatlarini belgilaydi
[2]. Qadrivatlarning universal jihatlari ularni inson mavjudligining ijtimoiy hodisasi sifatida tavsiflash im-
konini beradi.

losif Dzyaloshinskiy va Mariya Pilgunning fikriga ko‘ra, har qanday axloqiy tizim jamiyat tomoni-
dan tan olingan asosiy gadrivatlarga tayangan holda shakllanadigan dinamik tuzilma hisoblanadi. Inson
madaniyati obyektiv, iyerarxik tarzda tashkil topgan dunyo bo‘lib, iyerarxiyaning har bir darajasida o°zaro
qarama-qarshiliklarga ega [3]. Demak, gadriyatlar muayyan axloqiy tizimni shakllantiradi va bu axloqiy ti-
zim, 0‘z navbatida, milliy madaniyatning shakllanishida muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu madaniyat mil-
liy identitetni aks ettiruvchi iyerarxik tuzilma hisoblanadi.

Bundan tashqgari, ulaming fikriga ko‘ra, shaxsning qadriyatlar tuzilmasini uch guruh elementlarga
aj-ratish mumkin:

a) muayyan ijtimoiy-madaniy kontekst doirasidagi hodisa va obyektlar qadriyatlari;

b) moddiy yoki ma’naviy tuzilmalar bo‘lib, katta hajmdagi ijtimoiy-madaniy mazmunni o‘zida jam-
laydigan standartlar (me’yoriy hodisalar, san’at asarlarining namunaviy shakllari va boshgalar);

d) shaxs mohiyatini va uning nima to‘g‘ri ekanligi haqidagi tasavvurlarini ifodalovchi ideallar.

Demak, shaxsiy qadriyatlar tuzilmasi ijtimoiy-madaniy jihatdan o°ziga xos uch elementdan iborat:
qadriyatlar, standartlar va ideallar.

Qadriyatlar tuzilmasi turli tamoyillarga asoslanishi mumkin:

a) qadriyatlar mansub bo‘lgan obyektlarning subyekti yoki mazmuni (ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, ax-
loqiy);

b) munosabatlar subyekti (jamiyat, sinf, ijtimoiy guruh, jamoa, shaxs) [4].

Ko‘rinadiki, gadrlanayotgan obyektning mazmuni va munosabatlar subyekti qadriyat tuzilmasini
belgilaydi. Bu holatda gadriyatlar obyekt mazmuniga ko‘ra ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy va axloqiy tuzilishga
ega bo‘ladi, munosabatlar mazmuniga ko‘ra esa jamiyat, sinf, ijtimoiy guruh, jamoa va individual daraja-
dagi tuzilmani tashkil etadi.

36



Demak, qadriyatlar tizimi qadriyatlar to‘plami va ular o‘rtasidagi munosabatlardan iborat. Muallif,
shuningdek, qadrivatlar tizimidagi ayrim qadriyatlar o‘zaro ziddiyatli bo‘lishi mumkinligini ta’kidlaydi.

Muallif mashhur olimlar tomonidan berilgan qadriyatlar tizimi ta’riflarini quyidagicha keltiradi:

a) Uilyams (1979) ta’rifi: “Qadriyatlar tizimi obyekt va harakatlarni tanlashda, nizolarni hal etishda,
ijtimoiy sanksiyalarni qo‘llashda hamda tanlangan garorlarni ijtimoiy va psixologik jihatdan asoslashda
qo‘llaniladi; u talab va da’volami aniglash uchun foydalaniladigan tasdiglangan me’yorlar majmuasidir™;

b) Rokich (1973) ta’rifi: “Qadrivatlar tizimi nisbiy ahamiyat uzluksizligi bo‘ylab joylashgan afzal
ko‘rilgan xatti-harakatlar majmui bo‘lib, mavjudlikning usullari yoki yakuniy holatlariga oid barqaror e’ti-
godlar vig“indisidir” [5].

Ushbu ta’riflarga ko‘ra, qadriyatlar tizimi muayyan tartib, nizo, talab, da’vo, ijtimoiy sanksiyalarni
qo‘llash, obyekt va xulg-atvorni tanlashda foydalaniladigan me’yorlar majmui bo°lib, nisbiy xarakterga ega
afzal xatti-harakatlar va ¢’tigodlar to“plamidir.

Tatyana V Evsyukova qadriyatlar tizimi haqida fikr yuritar ekan, u ustuvorlik tamoyiliga asoslangan
holda tashkil etilishi lozimligini ta’kidlaydi. Bu holat individual va ijtimoiy nuqgtayi nazardan muhim aha-
miyatga ega. U blog-muloqotda gadriyatlar tizimini o‘rganar e¢kan, blog kommunikatsiyasidagi subyektiv
aksiologik dunyo manzarasi o‘zini namoyon dilish, virtual “men” konsepsiyasini shakllantirish va kompen-
satsiyalash ehtiyojlarini qondiruvchi gadriyatlar majmuyi orgali ifodalanishini qayd etadi. Ushbu holat qu-
yidagi qadriyatlar bilan belgilanadi: ustunlik, gedonizm, xavfsizlik, so‘z erkinligi, maxsus bilim, moddiy
manfaat, o‘zini ro‘yobga chiqarish erkinligi, istalgan shaxsni shakllantirish [6].

Nataliya Zerkina qadriyatlar tabiatini, milliy, sinfiy va umuminsoniy, vaqtinchalik va abadiy, tabiiy
(asl) va universal jihatlar o‘rtasidagi bog‘liqlikni hamda universal qadrivatlaming ustuvorligini ¢ tirof etar
ckan, izchil va tizimli mulogotni ta’kidlaydi [7]. Shunday qilib, gqadriyatlar obyektiv vogelik bilan uzviy
bog‘liq bo‘lib, muayyan tuzilmani shakllantiradi.

Natijalar va muhokama. Shunday qilib, olib borilgan tahlillar natijasida gadriyatlar tushunchasi-
ning tizim sifatidagi tuzilmasi quyidagi sxemalar orqali tavsiflanishi mumkin.

Xulosa. Qadriyatlar obyektiv borliq hagiqatlari bilan uzviy bog‘lig bo‘lib, muayyan tuzilmani shakl-
lantiradi. Ushbu tuzilma e’tiqodlar, tamoyvillar, standartlar, ideallar va strategiyalardan iborat bo‘lib, ijtimo-
iy-madaniy tuzilmani tashkil etadi. Tizimni tashkil etuvchi mazkur elementlar o°zaro ierarxik munosabatda
bo‘ladi va bu munosabatlar uyg‘un yoki ziddiyatli xarakter kasb etishi mumkin.

Qadriyatlar tizimi axloqiy tizimni shakllantirish orqali xalq madanivatining rivojlanishida muhim
ahamiyatga ega bo‘lib, u dinamik xususiyatga ega. Qadriyatlar tizimi universal va lokal darajalarga ega.
Shuningdek, u ikki qatlamdan tashkil topadi: quyi (yadro) va yuza (periferik) gatlamlar. Agar asosiy (baza-
viy, o‘zgarmas) qadriyvatlar quyi gatlamda joylashgan bo‘lsa, o‘zgaruvchan va yangilanib boruvchi gadri-
yatlar yuza gatlamda mujassam bo‘ladi.
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Kodirov Nodirbek Mamasoliyevich (Namangan davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi)
AXBOROT MADANIYAT GLOBALLASHUV TARIXINI DAVRLASHTIRISH TAMOYILLARI

Annotatsiya. Magola axborot madaniyatining globallashuv jarayonining tarixiy rivojlanishini davr-
lashtirishning asosiy tamoyillarini o ‘rganadi. Davrlashtirish texnologik ingiloblar (vozuv, bosmaxona, om-
maviy axborot vositalari, internet va sun’iy intellekt), ijtimoiy-iqtisodiy o zgarishlar va madaniy integrat-
siya omillari asosida amalga oshirilgan. Magolada axborot madaniyatining globallashuvi bosqgichlari —
an anaviy davrdan ragamli davrgacha tahlil gilinadi, shuningdek, milliy madaniyatiarning saqlanishi va
yangi global informatsiya makonidagi o ‘zgarishlar ko ‘rib chigiladi.

Kalit so‘zlar: axborot madaniyati, globallashuv, davrlashtirish tamoyillari, tarixiy davrlar, infor-
matsiya texnologiyalari, madaniy integratsiya, ragamli davr, milliy madaniyat.
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