nan mana shu ikkinchi turdagi idrokka tegishlidir. Barcha insonlar o°rtasida mushtarak bo‘lgan birinchi aql
— fitrat aqli orqali hosil bo‘ladigan idrok esa uning nazdida ma’rifat doirasiga kirmaydi. Demak, Hakim
Termiziy falsafiy ta’limotida ma’rifat din asoslari va ular bilan bog‘liq ta’limot, suluk va e’tiqodga taallug-
lidir. Bu ham ijtimoiy-amaliy sohada, ham nazariy sohada namoyon bo‘ladi. Balki u inson idrokining, bar-
cha odamlar uchun umumiy bo‘lgan tabiiy idrokdan tashqari, qolgan barcha jihatlarini gamrab oladi. Mana
shu doira ichida, ya’ni, Hakim Termiziy ma’rifati chegaralarini belgilab, uni oddiy nazariy bilim va falsafiy
bilishdan ajratib turgan doira ichida ma’rifatning barcha sho‘balarini gamrab olishga harakat qiladi.

Ushbu tahlillar asosida aytish mumkinki, Hakim Termiziyning tasavvufiy qarashlarida ma’rifat
tushunchasi insonning ma’naviy kamoloti, galbning poklanishi va ilohiy haqiqatni anglash jarayoni bilan
uzviy bog‘liq sifatida talqin gilinadi. Mutafakkir ma’rifatni shunchaki intellektual bilim darajasidan yuqori
go‘yadi va uni galb, idrok, hagigat va iymon orqali shakllangan ilohiy idrok sifatida talgin giladi. Uning
fik-richa, ma’rifat insonni istak va intilishlardan tozalaydigan va haqiqiy kamolotga va ilohiy hagiqatga
olib boradigan ma’naviy va ichki yo‘l bo‘lib xizmat qiladi [4;281-b.].

Xulosa va takliflar. (Conclusion /Recommendations). Tahlil gilingan manbalar Hakim Termiziy
ta’limotining tasavvuf falsafasidagi o‘rnini, xususan, ma’rifat tushunchasining epistemologik, axlogiy va
metafizik mohiyatini yoritish uchun muhim ilmiy asos yaratadi. Tasavvuf ta’limoti olimlarining qarashlari
bilan giyosiy tahlil Sharq tasavvufiy tafakkuridagi Hakim Termiziy ta’limotining o°‘ziga xos jihatlarini chu-
qurroq tushunishga imkon beradi. Xususan, uning “haqiqat”, “adolat” va “rostgo‘ylik”’ka asoslangan ma’ri-
fat nazarivasi insonning ichki dunyosini, axloqiy yetukligini va ilohiy hagiqat bilan bog‘ligligini tushun-
tiruvchi to‘liq tasavvufiy-falsafiy tizim sifatida paydo bo‘ladi. Bundan tashgari, Hakim Termiziy merosi
inson ma’naviyati, axloqiy tarbiva va komil shaxs tushunchasini o‘rganishda muhim ilmiy-falsafiy ahami-
yatga ega bo‘lib qolmogda. Uning ma’rifatparvarlik haqidagi qarashlari esa zamonaviy falsafa, tasavvuf-
shunoslik uchun muhim nazariy manba bo‘lib qolmoqgda.
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RAQAMLI PLATFORMALAR SHAROITIDA MEHNAT SUBYEKTI TRANSFORMATSIYASI:
KLASSIK MEHNAT NAZARIYALARINING CHEGARALARI

Annotatsiva. Mazkur maqolada raqamli jamiyat sharoitida mehnat faoliyatining yangi shakllari
hamda mehnat subyektining transformatsiyasi tahlil gilinadi. Ragamli platformalar, algoritmik boshgaruv
va masofaviy mehnat shakllarining kengayishi natijasida an’anaviy mehnat munosabatlari tubdan o zgarib
borayotgani ko ‘rsatib beriladi. Maqolada klassik mehnat nazariyalari, xususan, Maks Veber va Emil
Dyurkgeym garashlari raqamli platforma igtisodiyoti sharoitida gay darajada dolzarb ekani tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: ragamli jamiyat, raqamli platformalar, mehnat subyekti, algoritmik boshqgaruv, gig iq-
tisodiyoti, masofaviy mehnat, raqamli kapitalizm, mehnat transformatsiyasi.

TPAHCO®OPMAILIUA CYBBEKTA TPYJIA B YCJIIOBUAX IUPPOBBIX IIJIAT®OPM:
T'PAHULIBI KIACCUYECKHX TEOPUI TPYJA

AnHomauus. B oannoii cmamoe aHAnu3upyiomes Hogvle (popmui mpyooeoti 0esmeibHOCHIL U MPAH-
chopmayus cydwexma mpyoa 6 yugposom obugecmee. B pezynvmame pacuiuperus yudpoguix niamgopm,
aneopUMMU4ECKO20 YNPasieHus U OUCHAHYUOHHBIX POPM PADOMbI NOKA3AHO, YMO MPAOUYUOHHbIE MPYOO-
6ble OMHOULEHUS KAPOUHATLHO USMEHAIOmMCS. B cmambe ananu3supyemcs, HACKOAbKO KIACCUYECKUe Meopun
mpyoa, 6 yacmHocmu 632120vl Marxca Bebepa u Omuns Jfiopreeiiva, akmyaivHbl 8 KOHMEKCME IKOHOMUKIU
yughposwix niamagopm.

Knrwuesnie cnosa: yugposoe obugecmeo, yughposvie naamgopauwi, cydwexm mpyod, aieopummiuyec-
KO€ YnpasieHue, 3KOHOMUKA C80000H020 3apabomkd, YOanieHHAs pabomd, Yughpoeot Kanumanusm, mpaHc-

dopmayus mpyoa.
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TRANSFORMATION OF THE LABOR SUBJECT IN THE CONTEXT OF DIGITAL
PLATFORMS: THE LIMITS OF CLASSICAL LABOR THEORIES

Annotation. This article analyzes new forms of labor activity and the transformation of the labor
subject in the digital society. As a result of the expansion of digital platforms, algorithmic management and
remote work forms, it is shown that traditional labor relations are fundamentally changing. The article
analyzes the extent to which classic labor theories, in particular Max Weber and Emile Durkheim’s views,
are relevant in the context of the digital platform economy.

Key words: digital society, digital platforms, labor subject, algorithmic management, gig economy,
remote work, digital capitalism, labor transformation.

Kirish. Klassik ijtimoiy-falsafiy nazarivalarda mehnat inson va jamiyat taraqqiyotining asosiy omili
sifatida talgin gilingan. Ragamli platformalar igtisodiyoti sharoitida ushbu g‘oya ma’lum darajada yangi
mazmun kasb etmoqda. Chunki platformalarda ishlovchi inson ko*pincha ishlab chigarish jarayonining to*-
lig tizimini ko‘rmaydi, u faqat algoritm tomonidan berilgan vazifani bajaradi. Bu holat mehnat jarayonining
vanada fragmentatsivalashuvi hamda insonning mehnat faoliyatidan begonalashuvining yangi shakllarini
vuzaga keltirmoqda. Masalan, turli platformalarda faoliyat yurituvchi haydovchilar yoki onlayn xizmat
ko‘rsatuvchi mutaxassislar, ko‘pincha, o‘z ish beruvchisini ham aniq bilmaydi, ular uchun asosiy boshqaruv
mexanizmi algoritmlar orqali amalga oshiriladi. Shu sababli ragamli mehnatda nazoratning yangi shakli —
algoritmik boshgaruv paydo bo‘lmoqda.

Magsad va tadqiqot vazifalari. Ragamli platformalar sharoitida mehnat subyektining mazmuniy
va funksional o°zgarishlarini tahlil gilish hamda ushbu jarayonda klassik mehnat nazariyalarining tushunti-
rish imkoniyatlari ganchalik cheklanishini aniglash hamda tadqiqot vazifalari sifatida platforma igtisodiyoti
sharoitida mehnat munosabatlarining vangi shakllarini ochib berish, mehnat subyektining magomi, moti-
vatsiyasi va identifikatsiyasidagi transformatsiyalarni tahlil qilish belgilangan. Shuningdek, klassik yonda-
shuvlaming (masalan, sanoat davriga xos mehnat tushunchalarining) zamonaviy ragamli mehnatni izoh-
lashdagi yetarli va zaif jihatlarini aniglash ham muhim vazifa sifatida garaladi. Natijada ragamli jamiyat
sharoitida mehnat subyektini yangicha konseptual asosda talqin etish zarurati asoslab beriladi.

Muhokama. Maks Veber mehnat faoliyatini ratsionalizatsiya jarayoni bilan bog‘lab tushuntiradi.
Uning fikricha, “modern jamiyatda igtisodiy faolivat tobora ratsional tashkil etilgan tizimga aylanadi va bu
jarayon byurokratik boshgaruv shakllari orqali amalga oshiriladi” [1;27-b.]. Biroq ragamli platformalar
sharoitida an’anaviy byurokratik boshqaruv tizimi sezilarli darajada o‘zgarib bormoqda. Ragamli platfor-
malarda boshgaruv ko‘pincha inson menejerlari orqali emas, balki avtomatlashtirilgan algoritmlar orgali
amalga oshiriladi. Bu esa Veber ta’riflagan byurokratik nazoratning yangi texnologik shakliga o‘tishini
ko‘rsatadi. Algoritmik boshgaruv tizimi ishchilarning faoliyatini real vaqt rejimida nazorat qilish, ulaming
samaradorligini baholash va mehnat jarayonini optimallashtirish imkonini beradi. Shu bilan birga, bunday
tizim ishchilarning mustagqilligini cheklashi ehtimoli ham mavjud bo°lib, qaror gabul gilish jarayonida inson
omili tobora kamayib bormogqda.

Emil Dyurkgeym jamiyat taraqqiyotini mehnat tagsimotining rivojlanishi bilan bog‘lab izohlaydi.
Uning fikriga ko‘ra, “zamonaviy jamiyatlarda mehnat tagsimoti murakkablashib boradi va bu jarayon ijti-
moiy hamkorlikning yangi shakllarini yuzaga keltiradi. Ragamli platformalar iqtisodiyoti ham mehnat taq-
simotining yangi bosqichini ifodalaydi” [2;152-b.]. Chunki bugungi kunda turli mamlakatlarda yashovchi
insonlar bitta ragamli platforma orqali hamkorlikda ishlashi mumkin. Bu esa mehnatning global xarakter
kasb etishiga olib kelmogda. Shu bilan birga, bunday jarayon ayrim ijtimoiy muammolarni ham yuzaga
keltiradi. Xususan, platforma iqtisodiyotida ishlovchi insonlar, ko ‘pincha, an’anaviy mehnat huquqi tizim-
lari bilan to‘liq himoyalanmagan bo‘ladi. Ular odatda mustaqil pudratchi sifatida garaladi va bu holat ijti-
moiy kafolatlarning yetarli darajada ta’minlanmasligiga olib kelishi mumkin.

Ragamli platformalar asosida shakllanayotgan mehnat tizimi fagat igtisodiy munosabatlarni emas,
balki mehnat faolivatining ontologik va ijtimoiy mazmunini ham o‘zgartirmoqda. Industrial jamiyat
sharoitida mehnat jarayoni odatda aniq ishlab chigarish makoni, qat’iy ish vaqti va ierarxik boshgaruv
tizimi bilan tavsiflangan. Bunday tizimda ishchi va ish beruvchi o‘rtasidagi munosabatlar nisbatan bargaror
va uzoq muddatli xarakterga ega bo‘lgan. Ragamli platformalar igtisodiyotida esa mehnat jarayoni tobora
fragmentatsiyalashgan va qisqa muddatli topshiriglar asosida tashkil etilmogda. Bu jarayonda inson
ko‘pincha mustaqil ijrochi sifatida namoyon bo‘ladi, biroq uning faoliyati platforma algoritmlari orqali
nazorat qilinadi. Shunday qilib, ragamli platforma iqtisodiyotida mehnat subyekti paradoksal holatda
bo‘ladi: bir tomondan u mustaqil faoliyat yurituvchi shaxs sifatida ko‘rinadi, ikkinchi tomondan esa
platforma texnologiyalariga yuqori darajada garam bo‘ladi. Ragamli platformalar mehnat faoliyatining
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vangi shakli sifatida mehnat jarayonida ma’lumot va algoritmlaming rolini keskin oshirdi. Agar industrial
iqtisodiyotda ishlab chigarishning asosiy resurslari kapital va jismoniy mehnat bo‘lgan bo‘lsa, ragamli
iqtisodiyotda ma’lumot, axborot va tarmogqlar muhim strategik resursga aylanmogqda. Platformalar
foydalanuvchilar faoliyati haqida katta hajmdagi ma’lumotlarni to‘playdi va ushbu ma’lumotlar asosida
mehnat jarayonini boshqaradi. Natijada mehnat samaradorligi real vaqt rejimida baholanadi, ishchilarning
reyting tizimi shakllantiriladi hamda xizmatlar sifati algoritmik usullar orqali nazorat gilinadi. Bu jarayon
mehnat nazoratining vangi turini — ragamli nazoratni shakllantirmoqda.

Bundan tashqari, ragamli platformalar mehnat bozorining global integratsiyasini kuchaytirmoqda.
"Internet tarmoqlarining rivojlanishi natijasida turli mamlakatlarda yashovchi mutaxassislar bitta platforma
orqali ishlashi mumkin bo‘ldi. Bu holat mehnat resurslarining xalgaro harakatchanligini oshirdi hamda
global mehnat raqobatini kuchaytirdi. Masalan, dasturlash, dizayn, tarjima yoki marketing kabi ko‘plab
kasblar bugungi kunda geografik chegaralarga bog‘liq bo‘lmagan holda amalga oshirilmogda. Bunday
jarayon bir tomondan yangi iqtisodiy imkoniyatlarni yaratadi, ikkinchi tomondan esa ishchilaring ijtimoiy
himoyasi masalasini murakkablashtiradi. “Ragamli mehnat tizimining yana bir muhim xususiyati mehnat
identifikatsiyasining o‘zgarishi bilan bog‘liq. Industrial jamiyatda inson ko*pincha o°zini ma’lum kasb yoki
tashkilot bilan identifikatsiva gilgan™. [3. 328 b.] Masalan, u o‘zini zavod ishchisi, muhandis yoki davlat
xizmatchisi sifatida tasavvur gilgan. Ragamli jamiyatda esa mehnat faoliyati tobora moslashuvchan va ko‘p
funksiyali xarakter kasb etmoqda. Inson bir vaqtning o°zida bir nechta kasbiy faoliyat bilan shug‘ullanishi
voki turli platformalarda parallel ishlashi mumkin. Natijada kasbiy identifikatsiya ancha moslashuvchan
shaklga ega bo‘lmoqda.

Natijalar. Ragamli jamiyat sharoitida mehnat subyekti ham tubdan o°zgarib bormogda. An’anaviy
industrial jamiyatda mehnat subyekti ko‘pincha ma’lum bir korxona yoki tashkilotga bog‘langan xodim
sifatida namoyon bo‘lgan bo‘lsa, bugungi kunda u ko*proq moslashuvchan va ko*p funksiyali faoliyat
yurituvchi shaxsga aylanmogda. Ragamli platformalar orgali ishlovchi inson bir vaqtning o°zida bir nechta
platformalarda faoliyat olib borishi mumkin. Bu esa mehnat bozorining moslashuvchanligini oshiradi, biroq
shu bilan birga mehnat bargarorligining pasayishiga ham olib kelishi mumkin. Shuningdek, ragamli mehnat
jarayonida vaqt va makon kategoriyalari ham o‘zgarib bormogda. Masofaviy ish shakllarining kengayishi
natijasida ish joyi tushunchasi tobora mavhumlashib bormogda. Endilikda inson o‘z mehnat faoliyatini
an’anaviy ofis muhitida emas, balki internetga ulangan istalgan joyda amalga oshirishi mumkin. Bu esa
mehnat faoliyatining yangi ijtimoiy-madaniy formalarini shakllantirmoqda. Shu bilan birga, ragamli
platformalar iqtisodiyoti mehnat munosabatlarining yangi turini — gig iqtisodiyotini shakllantirdi. “Gig
iqtisodiyoti sharoitida ishchilar ko‘pincha qisqa muddatli topshiriglarni bajarish orqali daromad topadi™ [4.
59 b.]. Bu esa mehnat jarayonining yanada individuallashuvi va fragmentatsivalashuviga olib keladi.
Natijada mehnat subyekti tobora mustagqil, lekin ayni paytda platforma algoritmlariga garam bo‘lgan shaxs
sifatida namoyon bo‘lmoqda. Ushbu jarayon klassik mehnat nazariyalarini qayta talqin qilish zarurligini
ko‘rsatadi.

Xulosa. Ragamli platformalar sharoitida mehnat faoliyati va mehnat subyekti tubdan o‘zgarib
bormoqda. An’anaviy industrial jamiyatda mehnat ko‘proq barqaror ish o‘rinlari, gat’iy tashkilot
tuzilmalari va aniq boshgaruv tizimlari bilan tavsiflangan bo‘lsa, ragamli jamiyatda mehnat faoliyati
moslashuvchan, platformaga asoslangan hamda algoritmik boshqaruv orqali tartibga solinadigan jarayonga
aylanmoqda. Klassik mehnat nazarivalari ushbu jarayonlarning ayrim jihatlarini tushuntirish imkonini
bersa-da, ragamli igtisodiyot sharoitida yuzaga kelayotgan yangi ijtimoiy-igtisodiy munosabatlari to‘liq
izohlash uchun ulami zamonaviy nazariy yondashuvlar bilan boyitish zarur. Shu sababli ragamli mehnat
fenomenini chuqur o‘rganish zamonaviy ijtimoiy-falsafiy tadqiqotlarning muhim yo‘nalishlaridan biri
hisoblanadi.
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