Tabhlil va natijalar. Globallashuv sharoitida chet tillarini bilish mutaxassislarning raqobatbardoshli-
gi uchun muhim ahamiyat kasb etmogqda. Biroq ko‘plab talabalar uchun chet tili darslari zerikarli yoki giyin
tuyuladi, bu esa ularning motivatsiyasini sezilarli darajada pasaytiradi. Motivatsiya ichki (shaxsiy qiziqish,
bilimga chanqoqlik) va tashqi (baholar, diplom, ishga joylashish istagi) omillarning murakkab o°zaro ta’si-
ridir. Magolaning magsadi motivatsiyani pasaytiruvchi omillarni aniglash va ularni bartaraf etish yo‘llarini
taklif gilishdan iborat. Motivatsiyani pasaytiruvchi asosiy muammolar. Talabalarning chet tili o‘rganish
motivatsiyasiga salbiy ta’sir ko ‘rsatadigan bir nechta asosiy muammolar mavjud bo‘lib ulardan o‘quv jara-
yonining mazmuni va metodologiyasi zerikarli va monoton darslar: Fagat grammatika qoidalari va yod-
lashga asoslangan an’anaviy o‘qitish usullari talabalaming amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishga yetarli
¢ ti-bor bermaydi.

Xulosa. Individual o‘quv rejalar. Har bir talabaga shaxsiy magsadlar (kasbiy, sayohat yoki madaniy)
asosida dars rejasi tuzish. Mentorlik tizimi orqali "Nega kerak?" savolini bartaraf etish. O‘qituvchilarni
qayta tayyorlash: Zamonaviy metodlar (CLIL, TBLT) bo‘yicha seminarlar o‘tkazish. Chet tillari o‘qituv-
chilariga onlayn kurslar (Coursera, British Council) taklif etish. Resurslarni ko‘paytirish: Universitet kutub-
xonalariga audio kitoblar, Netflix subtitrlari va VR ilovalarini joriy etish. Bepul platformalar (BBC Lear-
ning English, YouTube kanallari) integratsiyasi. Suhbat va real hayotga yo naltirilgan darslar: Grammatika
o‘miga role-playing, debate va guest speakerlar (chet ellik mutaxassislar) jalb etish. Chet tilli klublar tashkil
etish. Oila va jamiyat ishtiroki. Ota-onalarga seminarlar o‘tkazish, til haftaliklari va media kampaniyalari
orqali jamivyatda chet tillarining ahamivatini targ‘ib qilish.
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XOTIN-QIZLARGA IJTIMOLY YORDAM KO‘RSATISHDAGI PERFORMATIV
HAMKORLIK ASOSLARI

Annotatsiya. Ushbu magolada hozirgi kunda ijtimoiy-pedagogik amaliyotda inson omilining ahami-
yati ortib borgan sari mutaxassislarning professional faoliyatida muhimlik darajasi yugori bo ‘layotgan
omillarni ilmiy asoslari tahlil gilingan. Bu jarayonda “kollaborativ kompetensiya” tushunchasi markaziy
o ‘rinni egallaydi. Shuningdek, kompetensiya shaxsning ijtimoiy muhitda samarali muloqgot qilish, jamoa
bilan magsadli hamkorlikni tashkil etish, muammoli vaziyatlarda konstruktiv yechim topish, o'z fikrini
dalillar asosida himoya qilish va umumiy natijaga mas ‘uliyat bilan yondashish qobiliyatini ifodalaydi.

Kalit so‘zlar: kompetensiya, kollaborativ, ilmiy salohiyatini yuksaltirish, xotin-qizlarning huquq va
qonuniy manfaatlarini himoya qilish.

Toxubaesa Hazoxarxan Koomrkonosna (moneat HUU cembu u renepa, k.MmH.; @NKobiljonovna_Docent)
HPUHLUIIBI TIEP@OPMATHUBHOI'O COTPYJHUYECTBA B OBJIACTHU OKA3AHUA
COLIMAJIBHOI IMMOMOIIH KEHILUHAM-JIEBYIIIKAM

Aunnomauus. B oannoii cmamove, no mepe 603pACMAHUs 3HAYUMOCU YE08EHECKO20 PAaKmopa 6
COYUANLHO-NCOALOCUHECKOT NPAKMUKE, AHATUSUPYIOMCS HAYYHBIC OCHOBbI (PAKMOPO8, KOMOopuIe Npuodpe-
maiom ece boavULee 3HAYEHUE 6 NPOPECCUOHATLHOU OesimenbHOCTIY CReyuanucmos. B amom npoyecce yeu-
MpanLHOe Mecmo 3aHUMaem NOHAMUE «COBMECHHAS KOMNemeHmHOCHby. 1akoice KoMnemeHmuocHs
npedcmasiiem coboil cnOCOOHOCMb 4en08exa 3P phexmueHo 00uamobea 8 COYUAaNbHOL cpede, OPeaHU30-
6bI6AMb YENCHANPAGICHHOE COMPYOHUHECHIBO C KOJIEKMUBOM, HAXOOUMb KOHCMPYKMUGHOE peutenue 6
MPOOACMHBIX CUMYAYUAX, APSYMEHMUPOCAHHO OMCIAUEAMb C60e MHEHUE, OMBEMCMEEHHO NOOXO0OUMb K
00emy pesyibmanty.
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ma npae u 3aKOHHbIX UHIMEPECO8 HCEHUJUH.
Tojibayeva Nazokatkhan Kobiljonovna (associate professor of the Research Institute of Family and Gender,
Ph.D.; @NKobiljonovna_Docent)
PRINCIPLES OF PERFORMATIVE COOPERATION IN PROVIDING SOCIAL ASSISTANCE
TO WOMEN-GIRLS

Annotation. In this article, as the importance of the human factor in socio-pedagogical practice is
increasing, the scientific bases of the factors that are becoming more important in the professional activity
of specialists are analyzed. In this process, the concept of "collaborative competence’ occupies a central
place. Also, competence represents the ability of a person to communicate effectively in a social
environment, to organize purposefil cooperation with a team, to find a constructive solution in problematic
situations, to defend his opinion based on evidence, and to approach the overall result responsibly.

Key words: increasing the competence, collaborative, scientific potential, protecting the rights and
legal interests of women.

Kirish (Introduction). Dunyoning qator mamlakatlarida xotin-qizlar bilan ishlovchi xodimlarning
kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish, ularning intellektual salohiyatini oshirish, oilalarni muhofaza qilish-
da tizim xodimlarining mas’ulivati, kasbiy tayyorgarligi va tafakkurini shakllantirish bo‘yicha qator ilmiy
tadgiqotlar olib borilmogda. Xotin-gizlaming huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qilish, ulaming iqti-
sodiy, ijtimoiy va siyosiy faolligini oshirish, sog‘lig‘ini saglash, kasbga o‘qitish va bandligini ta’minlash,
tadbirkorlikka keng jalb etish, ehtiyojmand xotin-qizlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, gender tenglikni ta’-
minlash masalasiga alohida ¢’tibor garatilmoqda.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili (Literature reviw). O°zbekiston Respublikasi Prezidentining
2022-yil 7-martdagi PF-87-farmoni bilan tasdiglangan “2022 — 2026-vyillarda xotin-gizlarming mamlakat
iqtisodiy, sivosiy va ijtimoiy hayotining barcha jabhalarida faolligini oshirish bo‘yicha milliy dastur™ xo-
tin-qizlarni ijtimoiy himova qilish tizimini vanada kuchaytirish, ularning salomatligini mustahkamlash, qiz-
laming ta’lim-tarbiya olishi uchun zarur shart-sharoitlami yaratish, iqtidorli va bilimli gizlarni tarbiyalash
hamda ularning ilmiy salohiyatini yuksaltirish, xotin-qizlaming huquq va qonuniy manfaatlarini himoya
qilishning huquqiy asoslarini takomillashtirish, ayollarning ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy faolligini oshirish,
jamiyatda, xususan, davlat boshgaruvida ularning rolini mustahkamlash hamda gender tenglikni ta’minlash
kabi dolzab masalalarga qaratilgan. Bunday keng gamrovli, mas’ulivatli va murakkab vazifalarni amalga
oshirish, avvalo, mahallalardagi xotin-qizlar faollari zimmasiga tushadi. Vazifalarni samarali ado etish, ijo-
biy natijalarga erishish xotin-qizlar faollaridan bilim va shaxsiy namunani talab etadi, shu sababli ham bu
lavozimga tajribali, shaxsiy fazilatlari bilan namuna ko‘rsatgan, fidoyi va sadogatli nomzodlar tayinlanadi.

Tadqiqot metodalogiyasi (Research Methodology). Tadqigotning metodologikasosi xotin-gizlar
bilan ishlaydigan mutaxassislarning kollaborativ kompetensiya tushunchalarini shakllantirish va rivojlant-
iruvchi modellarni ilmiy tahlil qilish va magbullarini amaliyotda qo‘llash.

Tahlil va natijalar (Analysis and results). Xotin-gizlarga ijtimoiy yordam ko‘rsatishdagi hamkor-
lik deganda, ayollar kooperativlari, nodavlat notijorat tashkilotlari va davlat organlari kabi turli subyektlar-
ning umumiy resurslar, bilimlar va jamoaviy harakatlar orqali ayollarning imkoniyvatlarini kengaytirish bo*-
yicha birgalikdagi sa’y-harakatlari tushuniladi. Bu yondashuvda tarixiy va ijtimoiy to‘siqlarni bartaraf
ctish, ayollarning ta’lim, molivaviy xizmatlar va bozorlardan foydalanish imkonivatlarini kengaytirish,
ularning iqtisodiy va ijtimoiy mustagqilligini oshirishga ¢’tibor garatiladi. Birgalikda ishlash orqali ayollar
go‘llab-quvvatlash tarmoqlarini yaratishlari, qarorlar gabul qilishda oz fikrlarini bayon etishlari va yanada
inklyuziv, adolatli ijtimoiy-iqtisodiy tuzilmalami varatishlari mumkin [1;25-b.].

Xotin-qgizlar bilan ishlaydigan mutaxassislar o‘rtasidagi hamkorlik muloqotni yaxshilash, takroriy
harakatlarni kamaytirish va har tomonlama muvofiqlashtirilgan parvarishni ta’'minlash orqali xizmat ko‘r-
satish sifatini oshiradi. Bu hamkorlik sog‘ligni saqlash va ijtimoiy ish kabi sohalarda muhim ahamiyatga
ega bo‘lib, shaffoflikni, ayollar mustaqilligini hurmat gilishni va axborot xurujlari hamda ishonchsizlik kabi
qiyinchiliklarni yengish uchun muntazam jamoaviy tayvorgarlikni talab etadi [2:102-b.]. Samarali ham-
korlikning asosiy elementlari muntazam uchrashuvlar, qo‘shma treninglar, kasblararo ta’lim bo‘lib, asosiy
magsad salomatlik va farovonlikka erishish uchun garorlar gabul qgilishda ayollar rolini kuchaytirishdir.

Kompetensiva — (lotincha “competo” so‘zidan olingan bo‘lib, “erishaman, muvofigman, mos kela-
man” ma’nolarini beradi) — kishi egallagan muayyan bilim, ko‘nikma, malakalar majmuasini anglatadi.
Shuningdek, kompetensiya — ma’lum bir sohada samarali faoliyat olib borish uchun zarur bo‘lgan mutaxas-
sisning ta’limiy tayyorgarligiga qo‘yilgan talabdir [3;67-b.]. U davlat ixtiyvorida bo‘lgan, oldindan belgilan-
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gan ijtimoiy talab bo‘lib, u o‘quvchi (ishchi)ning muayyan sohada samarali faoliyat ko rsatishi uchun zarur
bo‘lgan ta’limiy (professional) tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladi.

Kompetensiyalarni shakllantirishga yo‘naltirilgan ta’lim shaxslarning egallagan bilim, ko‘nikma va
malakalarini o°z shaxsiy, kasbiy va ijtimoiy faoliyatlarida amaliy qo‘llay olish imkoniyatidir. Kompetensi-
yaviy yondashuvga asoslangan ta’lim shaxslarda mustaqillik, faol fuqarolik pozitsiyasiga ega bo‘lish, ta-
shabbuskorlik, mediaresurslar va axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan o‘z faoliyatida oqilona foy-
dalana olish, ongli ravishda kasb-hunar tanlash, sog‘lom raqobat hamda umummadaniy ko‘nikmalarini
shakllantiradi.

Kollaborativ kompetensiya tushunchasi zamonaviy ijtimoiy-pedagogik nazariyva va amaliyotda mu-
him kategoriya sifatida garaladi. U insonning jamoada samarali muloqot o‘rnatish, hamkorlikda ishlash,
umumiy magsadlarga erishish uchun oz faoliyatini boshqalar bilan muvofiglashtirish qobiliyatini bildiradi.
Ijtimoiy-pedagogik nuqtayi nazardan, bu kompetensiva mutaxassis, psixolog, ijtimoiy xodim va oila bilan
ishlovchi mutaxassislarning professional samaradorligini belgilovchi asosiy omillardan biridir [4;52-b.].

Ijtimoiy-madaniy makon xilma-xilligi, o‘zgaruvchanligi, boyligi bilan ajralib turadi, faollarning bir-
galikdagi va ijodiy faoliyatga qiziqishini rag batlantiradi, o‘zaro munosabatlarda imkoniyatlarni kengayti-
rish va institutsional chegaralardan tashqariga chigish imkonini beradi. I[jtimoiy-madaniy makon shaxsning
rivojlanishi uchun shart-sharoitlarni ta’minlashga hissa qo‘shishi uchun ijtimoiy-madaniy faoliyat resurs-
larining integratsiyasini ta’'minlash zarur: ijtimoiy, tarbiyaviy va ta’limiy. [jtimoiy-madaniy faoliyatning
mavjud yo‘nalishlarini tahlil gilar ekanmiz, ularing aksariyati ishtirokchilarning boshqa odamlar bilan faol
o‘zaro ta’sirini nazarda tutishini va turli xil birgalikdagi harakatlami o‘z ichiga olishini ta’kidlaymiz. Har
bir ishtirokchining tashabbusi va faolligini qo‘llab-quvvatlash uchun jamoaviy ishlashga tayyor bo‘lish,
kommunikatsiya va konstruktiv o‘zaro ta’sir ko‘rsatish mexanizmlari bo‘lishi zarur hisoblaniladi.

Ijtimoiy-madaniy amalivotlarning muhim jihati shundaki, ular ishtirokchilaming ijtimoiy faolligini
rag‘batlantiradi. Bu shuni anglatadiki, ular hamkorlik, o‘zaro yordam, mas’uliyat va ijtimoiy o°‘zaro ta’simi
qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan bo‘lishi kerak. Inson bunday amaliyotlarda ishtirok etib, empatiyani rivoj-
lantiradi, jamoada ishlashni o‘rganadi va umumiy muammolarni hal qilish tajribasiga ega bo‘ladi. Biroq,
shuni ta’kidlash kerakki, ijtimoiy-madaniy amaliyotlarda shunchaki ishtirok etish proijtimoiy faollikning
shakllanishini kafolatlamaydi. Asosiy nuqta shundaki, amaliyotchilar olingan tajribani tushunish salohiyati-
ga ega bo‘lishi kerak. Bu shuni anglatadiki, ishtirokchilar o°z harakatlari haqida o‘ylash, xatolari va yutug-
larini tahlil qilish, shuningdek, olingan tajribani kasbiy yoki hayotiy magsadlar bilan bog‘lash imkoniyatiga
cga bo‘lishlari kerak. Shunday ijtimoiy-madaniy amaliyotlarni yaratish muhimki, ular nafaqat ijtimoiy xulq
-atvorni rag‘batlantirsin, balki ishtirokchilarga uni hamkorlik uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar-
ning o°sishi nuqgtayi nazaridan tushunishga yordam bersin. Masalan, teatr spektakli doirasida ishtirokchilar
tarix va madaniyatni o‘rganishlari, muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirishlari, jamoada ishlashni va nizoli
vaziyatlarni hal qilishni o‘rganishlari mumkin.

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations). Zamonaviy ijtimoiy-pedagogik amaliyotda
inson omilining ahamiyati ortib borar ekan, mutaxassislarning professional faoliyati ko‘p hollarda jamoaviy
hamkorlik, o‘zaro ishonch va hamfikrlik asosida amalga oshirilishi talab etiladi. Bu jarayonda “kollaborativ
kompetensiya” tushunchasi markaziy o‘rinni egallaydi. Ushbu kompetensiya shaxsning ijtimoiy muhitda
samarali muloqot qilish, jamoa bilan magsadli hamkorlikni tashkil etish, muammoli vaziyatlarda konstruk-
tiv yechim topish, oz fikrini dalillar asosida himoya qilish va umumiy natijaga mas’uliyat bilan yondashish
gobiliyatini ifodalaydi.
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O‘SMIR YOSHDAGI O‘QUVCHILARNI MA’NAVIY-AXLOQIY QADRIYATLAR RUHIDA

TARBIYALASHDA GENDER YONDASHUVNING NAZARIY-METODOLOGIK ASOSLARI

Annotatsiya. Mazkur magolada o ‘smir yoshdagi o ‘quvchilarni ma 'naviy-axlogiy gqadriyatiar ruhida
tarbiyalash jarayonida gender yondashuvning nazariy-metodologik asoslari ilmiy jihatdan tahlil gilingan.
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