Xulosa va takliflar. To‘siq qo‘yishda maydonda to°g‘ri joy tanlash va to°siqni o‘z vaqtida qo‘yish
muhim ahamiyatga ega. Zonada turgan joyda to‘siq qo‘yish usulida o‘yinchi asosan hujum zarbasi yo‘na-
lishini to‘sishga harakat giladi. Harakatli to‘siq qo‘yishda esa zarbaning aniq yo‘nalishini berkitishga intila-
di. To‘siq qo‘yuvchi o‘yinchining sakrash vaqti, ko*pincha, zarba uchun uzatilgan to‘pning holati bilan bel-
gilanadi. Yuqori va o‘rtacha balandlikda uzatilgan to‘plarda to‘siq qo‘yuvchi o‘yinchi hujumchidan keyin
sakraydi, past va tezkor uzatilgan to‘plarda esa hujumchi bilan bir vaqtda sakraydi. Agar hujumchi havoda
sakrab zarba beradigan bo‘lsa, to‘siq qo‘yuvchi o‘yinchi undan oldinroq sakrashga harakat qiladi. Tosiq
qo‘yish jarayonida qo‘llar to‘r ustidan yakuniy fazada o‘tkaziladi. Qo‘llar, aynigsa, kaftlarning joylashuvi
zarba yo‘nalishiga bevosita bog‘liq bo‘ladi.
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Kirish. Performativ yondashuv insonlar orasidagi munosabatlarni shakllantirishda va munosabatlar-
ning saviyasini ko‘tarishda katta ahamiyatga ega. Ushbu yondashuv adabiyotda va tilshunoslikda keng il-
miy tadqiq qilinsa-da, amaliyot bilan bog‘liq ijtimoiy sohalarda ham keng qo‘llaniladi. Ijtimoiy soha nuqta-

102



yi nazaridan performativ yondashuvni quyidagicha tavsiflash mumkin: faoliyat jarayonida qo‘llaniladigan
so‘zlami amal bilan uyg‘unligini ta’minlash, so‘z va faoliyat birligini qat’iy prinspga aylantirish, yozma va
og‘zaki muloqotda intellektual salohiyatning yuqori darajasini namoyish etish orqali mulogot, mulohaza va
muzokara madaniyatini ta’minlovchi qoidalar, tartib va me’yorlarni umumlashtirishdir.

O°zbekiston Respublikasida “Ijtimoiy sheriklik to‘g risida™gi va “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunlar per-
formativ va kollaborativ yondashuvlarga ijtimoiy-huquqiy asos yaratib bermogda. Bu jarayonda oila va
mabhalla tizimlari integratsiyasi, ta’lim va tarbiya jarayonining ijtimoiylashtirilishi, xodimlaming kasbiy
tayyorgarligini baholashning yangi mezonlari (refleksivlik, tashabbuskorlik, ijtimoiy mas’uliyat) joriy etil-
gan. Natijada performativ yondashuv ijtimoiy tizimlarda “harakatda o‘rganish”, “amaliyot orqali osish”
va “hamkorlik orqali natijaga erishish” kabi yangi kasbiy paradigmani shakllantirmoqda.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Performativ yondashuv orqali oila, xotin-qizlar tizimidagi
mutaxassislar faoliyatini takomillashtirishning afzallik jihati shundan iboratki, qilinishi lozim bo‘lgan fao-
livatdan kelib chiggan holda muloqotda qo‘llaniladigan so®zlar, tushunchalaring aniq, magsadli va barqa-
ror qo‘llanilishini tashkil etishdir [1;26-b.]. Performativ yondashuv biror bir gapni aytish orqali yo‘nalish
bildirish, bajarish, belgilash yoki amalga oshirishga intilishni 0°z ichiga oluvchi xususivatdir. Performativ
yondashuvning muhim qoidalari quyidagilardan iborat: mas’ul shaxslar tomonidan amalga oshirilishi, maz-
muni aniq bo‘lishligi va shu mazmunga asosan, bajariladigan faoliyatni amalga oshirishning muayyan
shartlari va tizimlari bo‘lishi lozimligidir.

Performativ yondashuv tilda ijro etilayotgan gaplar yoki amallarning biror turi orqali hukm qilishni,
ko‘“rsatishni yoki shakllantirishni anglatadi. Bu, odatda, tilning qonuniy vaqti voki holati uchun qo‘llaniladi
va o°zining izohlaydigan gaplari bilan bir gatorida keladi. Performativ yondashuv, gapni aytish orgali amal-
ni bajarish va ijro etish orqali gap yaratishdan fargli bo‘ladi. Oila va xotin-qizlar tizimi xodimlarining pro-
fessionalligi sohada amalga oshirilayotgan islohotlaring natijadorligini ta’'minlashda hal gilivchi ahami-
vatga ega. Boshqa tomondan barcha sohalar kabi oila va xotin-qizlar tizimi ham xalqarolashuv jarayonlari-
da muhim tizim sifatida garalmoqda [2;29-b.]. Tizim xodimlarining aynan kollaborativ kompetensiyasi
ulaming oila va xotin-gizlar bilan bog‘lig muammolarni hal qilish, yechim topish va qarorlar gqabul gilishda
muhim ahamiyatga ega.

Performativ yondashuv XX asrning o‘rtalarida til falsafasi, sotsiologiya, semiotika va pedagogika
fanlari kesishmasida shakllangan bo‘lib, inson faoliyatining mazmuni va natijasi uning nutqiy va ijtimoiy
amaliyotlari orqali namoyon bo‘lishini ta’kidlaydi. Bu yondashuvning asoschisi sifatida ingliz faylasufi
J.L.Ostin ko‘rsatiladi. U “How to Do Things with Words™ (So‘zlami ganday ishlatish kerak) asarida tilning
fagat axborot uzatuvchi emas, balki amalni bajaruvchi (performativ) vosita ekanligini ilmiy asoslab bergan
[3]. Keyinchalik, J.Searle, J.Derrida, M .Foucault va J.Butler bu yondashuvni ijtimoiy va madaniy kontekst-
da rivojlantirganlar [4].

Faylasuf J L.Ostinning fikriga ko‘ra, har qanday nutqiy ifoda ikki turga bo‘linadi: konstativ (holatni
tasvirlovchi) va performativ (amalga oshiruvchi). Masalan, “Men sizni tushunaman”, “Men sizni mustaqil
deb hisoblayman™ kabi ifodalar so*zlovchining ijtimoiy roli orqali vogelikni o‘zgartiradi. Shu nuqtayi na-
zardan, pedagogik jarayonda xotin-qizlar faoli yoki ijtimoiy xodimning so‘zlari, harakatlari, ifodasi ham
muayyan ijtimoiy-amaliy natijaga ega bo‘ladi. Bu holat, o‘z navbatida, ijtimoiy-pedagogik performativlik
tushunchasini keltirib chigardi.

J.Butler performativlikni ijtimoiy identitet, ijtimoiy va madaniy rolning shakllanish jarayonida tahlil
qilgan. Uning “Gender Trouble” (Gender muammosi) asarida bildirilgan fikrlariga ko‘ra, inson o‘zining ij-
timoiy “men”ini doimiy ravishda performativ amallar orqali yaratadi. Bu yondashuv oila va xotin-qizlar ti-
zimida faoliyat yurituvchi mutaxassislarning ijtimoiy rollarini, masalan, “maslahatchi”, “psixolog”, “peda-
gog”, “hamkor” kabi pozitsiyalarni ongli ravishda shakllantirish va namoyon etish mexanizmlarini ochib
beradi [3].

Tahlil va natijalar. [jtimoiy-gumanitar bilimga turli fanlarni integratsiyalash tendensiyalari va shu
bilan birga kategorial-tushunchaviy apparatni chuqur farqlashga murojaat qilish xosdir. Performans hodi-
sasi XX asrda ishlab chiqgilgan va kundalik vogelikning ijtimoiy, siyosiy, texnogen va boshqa hodisalariga
refleksiya bo‘lgan nazariyalarda to‘liq aks ettirilgan [6;52-b.]. Tadqiqot metodologiyasi va yangi usullarini
belgilab bergan lingvistik va vizual burilishlar bilan bir qatorda, zamonaviy gumanitar bilimlarning ko*plab
sohalari performativ burilish ta’sirini boshdan kechirmoqda. Faylasuf J.L.Ostin performativ fikr bilan ta’-
kidlovchi fikr o‘rtasidagi farqlami aniqladi [7;36-b.].

Mazkur yondashuvni oila va xotin-qizlar tizimi xodimlari faoliyatiga tatbiq etish orqali jamoaviy
hamkorlikni kuchaytirish, muammoli vaziyatlarda tezkor qaror gabul gilish, muloqot madaniyatini oshirish
va innovatsion yondashuvlami joriy etish imkoniyati yuzaga keladi [8]. Chunki performativ faoliyat shaxs-
ning bilish, his etish va harakat qilish darajalarini birlashtiradi. Bu esa o°zaro ishonch, tashabbuskorlik va
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mas uliyatni rivojlantiradi. [jtimoiy-pedagogik kontekstda performativ yondashuv quyidagi uch bosqichda
amalga oshiriladi:

sdiagnostik bosgich — xodimlaming kommunikativ va kollaborativ kompetensiyasini baholash;

samaliy bosqich—nutqiy, mulogotli, rolli va emotsional performanslar orgali ijtimoiy ta’sir o‘tkazish;

srefleksiv bosqich — amalga oshirilgan performativ harakatlarning ijtimoiy natijasini tahlil qilish.

Bu bosqichlar asosida performativ model quyidagi funksiyalarni bajaradi:

smotivatsion-fasilitativ funksiya — jamoada ruhiy iglimni yaratish;

skommunikativ funksiya — o‘zaro ishonch asosida mulogotni yo‘lga qo‘yish;

*koordinatsion funksiya — harakatlar birligini ta’'minlash;

sinnovatsion funksiya — yangi ijtimoiy pedagogik shakl va uslublarni ishlab chigish.

Pedagogik jihatdan garaganda, bu kompetensiya oila, maktab, mahalla, tuman va viloyat darajasidagi
xodimlaming o‘zaro muvofiqlashgan faolivatini anglatadi. Bunday kompetensiyvani shakllantirish uchun
tanqidiy fikrlash, empatiya, dialogik madaniyat, muvofiglashtirish va tahlil qilish ko‘nikmalari zarurdir.

Performativ yondashuv asosida kompetensiyani rivojlantirish jarayoni quyidagi bosqichlarda kecha-
di:

+faol ishtirokni ta’'minlash — oila va xotin-qizlar tizimi xodimlari amaliy vaziyatlarga jalb qilinadi
(case-study, trening, performans);

kollektiv refleksiva — harakat va qarorlarning ijtimoiy natijasi tahlil gilinadi;

*baholash va qayta tuzish — xodimlar faoliyatini o‘zaro tahlil asosida takomillashtiradi;

sinnovatsion amaliyotga tatbiq — tajriba natijalari yangi metodik model sifatidajoriy qilinadi. Bu bos-
gichlar o‘zaro teskari alogaga ega bo°lib, xodimlarning ijtimoiy-pedagogik tafakkurini rivojlantiradi.

Xulosa va takliflar. Shunday qilib, performativ yondashuv oila va xotin-qizlar tizimi xodimlari fao-
livatida kollaborativ kompetensiyani rivojlantirishning samarali mexanizmi sifatida e tirof etiladi. Bu yon-
dashuv nafagat kasbiy mahoratni, balki ijtimoiy-hissiy aql, empatiya va tashabbuskorlikni ham rivojlanti-
rishga xizmat giladi. Bu yondashuvda inson faoliyati, aynigsa, kasbiy va ijtimoiy munosabatlar, amalda na-
moyon bo‘ladigan jarayon sifatida talqin etiladi.
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Annotatsiva. Ushbu magolada boshlang ‘ich sinflarning birinchi sinfdan to ‘rtinchi sinfgacha bo ‘I-
gan o 'qish savodxonligi darslarini SE modeli asosida tashkil gilishning pedagogik hamda psixologik to-
monlari yoritilgan. Magolada modelning har bir bosqichidagi pedagogik hamda psixologik tomonlar yori-
tib o ‘tilgan. Dunyo miqyosidagi va o ‘zimizdagi olimlarning ilmiy izlanishlaridagi natija va xulosalar ham
kelitirilgan. Bu modelga bugungi kundagi ehtiyojimiz borligi asoslab berilgan.
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HEJATOI'MYECKHE U ITCUXOJOI'MYECKUE ACIIEKTBI UCTTIOJb30BAHUA MOJEJIN
S5E HA YPOKAX UTEHHUS U TPAMOTHOCTH B HAYAJIBHO IIKOJIE

Annomayus. B oannoti cmamoee oceeujervl ned0azo2uieckie i NCUX0I02U4ecKue acnekmsi OP2aH-
3ayuU YpoK08 YUMmMAame.ibCKOt SPAMOMHOCU 8 HAYAIbHBIX KIACCAX ¢ NePe8o2o No Yemeepmulii KIACc HA OC-
Hoge modenu SE. B cmamoe oceeuervl nedazocuyeckue u nCUxoi02uiecKue acnekmol Kaxcoo2o 3mand Mo-
Oenu. Taxowce npeocmagnenvl pe3yibmamol U 6b18600bl HAYYHBIX UCCAEO0BAHUT YHEHBIX MUPOBO2O U OMe-
uecmeenHo20 macuimada. ObocHosana NompebGHOCMb 8 IMOTi MOOENU HA Ce20OHAULHUTL OeHb.
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