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TALABALARNI CHET TILLARINI O‘RGATISHGA BO‘LGAN MOTIVATSIYASI BILAN
BOG‘LIQ MUAMMOLAR

Annotatsiyva. Chet tillarini o ‘rganish zamonaviy ta’limning ajralmas qismiga aylandi. Jahon igtiso-
diyoti va ilm-fan rivojida ingliz tili kabi tillar muhim o ‘rin tutadi. Biroq O ‘zbekiston oliy ta’lim muassasa-
larida talabalarning chet tillariga motivatsiyasi pastligi keng tarqalgan muammo sifatida golmogda. Bu
motivatsiya pasayishi nafagat o ‘quv natijalariga, balki kelajakdagi kasbiy rivojlanishga ham salbiy ta sir
ko ‘rsatadi. Ushbu maqolaning maqsadi — talabalarning chet tillarini o ‘rganishga motivatsiyasi bilan bog *-
lig muammolarni aniglash va yechimlar taklif etish. Tadgiqot savollari: 1) motivatsiya pasayishining asosiy
sabablari qanday? 2) bu muammolarni bartaraf etish yo ‘llari mavjudmi? Tadqigot dolzarbligi O ‘zbekiston
ta’'lim islohotlari doirasida chet tillarini o ‘gitish sifatini oshirish zarurati bilan bog ‘lig, maqola talabalar-
ning chet tillarini (asosan ingliz tili) o ‘rganishga motivatsiyasi pastligi muammosini o ‘rganadi. O ‘zbekis-
ton oliy ta’lim muassasalaridagi 200 nafar talaba orasida o ‘tkazilgan so ‘rov natijalari asosida motivatsiya
pasayishining asosiy sabablari (o ‘quv jarayonining qizigsizligi, resurslar yetishmasligi, shaxsiy magsad-
larning yo ‘qligi) aniglangan. Natijalar jadval shaklida keltirilgan. Taklif etilgan yechimlar orasida gamifi-
katsiya va individual yondashuviar bor.

Kalit so‘zlar: motivatsiya, chet tili o ‘rganish, natija, statistika, nazariya.

MPOBJIEMBI, CBA3AHHBIE C MOTHUBAIIUEN CTYJAEHTOB K U3YUEHUIO
HMHOCTPAHHBIX A3BIKOB

Aunomayus. V3zyuenue uHOCMPAHHBIX A3bIKOE CMANO HEOMBEMIEMOT YACMbIO COBPEMEHHO20 00-
pasoganus. Taxue A3viKi, KAK AHTUUCKUT, USPAIONM BANCHYIO POIIb 8 PA3GUMUL MUPOBOT SKOHOMUKI U HA-
yiu. OOHAKO HUBKASL MOMUBAYUS CIYOCHMOG K U3VYEHUI0 UHOCPAHHBIX A36IKO8 OCMAEMCs WUPOKO PAc-
NPOCMPAHEHHOT NPobaeMOli 8 GbICUUX YueOHbIX 306e0eHUIX Y30eKUCmand. Imo CHUMCeHUE MOMUBAYUY
He2amueHO CKA3bI8ACMCs He MOIbKO HA YCNeeaeMoCHiu, HO U HA GYOyuiem npoghecCuoOHAIbHOM PA3GUMUL.
Ienw dannoit cmamoit — 6bIA6UMb NPOOIEMBI, CEA3AHHBIE C MOMUBAYUETI CIYOCHMO8 K UYHEHUIO UHOCHI-
PAHHDBIX A3bIKOG, 1 NPeONOAHCUMb NymiL UX peuternus. Bonpocel uccreoosanus: 1) kaxovl OCHOGHbIE NPUYL-
Hbl CHUMCEHU MOMUBAYULL? 2) CYUecmEYIOm it CNOCODbL YCMPAHEHUS 3Mux npobaem? AkmyaisHOCHb UC-
C1e008AHUA CEA3AHA C HEOOXOOUMOCHIBIO NOGLIULEHIUS KAYeCMEd NPeno0aeaHs UHOCHPAHHBIX A3bIKO8 6
pamkax obpasosamenvHuix peghopm 8 Yzbexucmane. B cmamve paccmampugaemes npodiema Hu3Koi Mo-
mueayuu cmyoOeHmo8 K u3y4eHuo UHOCMPAHHBIX SA3bIKOG (8 OCHOGHOM anenutickozo). Ha ocnoee pe3yib-
mamoe onpocd, npogedenHo2o cpedu 200 cmydenmog gvicuiux yuebHbix 3a6edenuti Y3bexucmana, Ovinu
6bI6NICHBI OCHOBHBIE NPUYUHBI CHUNCEHUS. MOMUBAYUY (OMCYMCMEUe UHMepecd K Y4eOHOMY npoyeccy, He-
X68amKa pecypcos, omcymemeiue JudHvix yeaeti). Pezynsmamul npeocmagienvl 8 mabauunoti popme. Cpedu
NPeON0HCEHHBIX peueHIil — celimuurayis 1 UHOUGUOYANbHDBII NOOXOO.

Knruegoie crnosa: momusayus, usydenue UHOCMPAHHBIX A3bIK0G, Pe3YIbMAmbl, CAMUCMUKA, me-
opus.

PROBLEMS RELATED TO STUDENTS’ MOTIVATION TO LEARN FOREIGN LANGUAGES

Annotation. Learning foreign languages has become an integral part of modern education.
Languages such as English play an important role in the development of the world economy and science.
However, low motivation of students to learn foreign languages remains a widespread problem in higher
education institutions of Uzbekistan. This decrease in motivation has a negative impact not only on
academic performance, but also on future professional development. The purpose of this article is to
identify problems related to students’ motivation to learn foreign languages and propose solutions.
Research questions: 1) What are the main reasons for the decrease in motivation? 2) Are there ways to
eliminate these problems? The relevance of the research is related to the need to improve the quality of
foreign language teaching within the framework of educational reforms in Uzbekistan, the article examines
the problem of low motivation of students to learn foreign languages (mainly English). Based on the results
of a survey conducted among 200 students in higher educational institutions of Uzbekistan, the main
reasons for the decrease in motivation (lack of interest in the educational process, lack of resources, lack
of personal goals) were identified. The results are presented in tabular form. Among the proposed solutions
are gamification and individual approaches.
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Kirish. Talabalarning chet tillarini o‘rganishga motivatsiyasi pastligi zamonaviy ta’lim tizimida
dolzarb muammo hisoblanadi. Chet tillarini o‘rganish globalizatsiya sharoitida talabalarning kasbiy va
shaxsiy rivojlanishi uchun muhim ahamiyat kasb etadi. O‘zbekiston oliy ta’limida ingliz tili va boshqa chet
tillariga motivatsiya pasayishi o‘quv jarayonining samarasizligiga olib keladi. Deci va Ryan (1985)ning
O‘zini-o°zi aniglash nazariyasiga ko‘ra, ichki motivatsiya (qiziqish asosida) tashqi motivatsiyadan (baholar
uchun) ustun bo‘lib, uning yo‘qligi o‘quv natijalarini pasaytiradi [2]. Chet tillarini o‘rganish zamonaviy
ta’limning ajralmas qismiga aylandi. Jahon igtisodiyoti va ilm-fan rivojida ingliz tili kabi tillar muhim o‘rin
tutadi. Biroq O°zbekiston oliy ta’lim muassasalarida talabalarning chet tillariga motivatsiyasi pastligi keng
tarqalgan muammo sifatida qolmogqda. Bu motivatsiya pasayishi nafaqat o‘quv natijalariga, balki kelajakda-
gi kasbiy rivojlanishga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu magolaning magsadi —talabalarning chet tillarini
o‘rganishga motivatsiyasi bilan bog ‘lig muammolarni aniqlash va yechimlar taklif etish. Tadqiqot savollari:
1) motivatsiya pasayishining asosiy sabablari qanday? 2) bu muammolarni bartaraf etish yo‘llari mavju-
dmi? Tadgiqot dolzarbligi O‘zbekiston ta’lim islohotlari doirasida chet tillarini o°qitish sifatini oshirish za-
rurati bilan bog‘liq, maqola talabalarning chet tillarini (asosan ingliz tili) o‘rganishga motivatsiyasi pastligi
muammosini o‘rganadi. O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalaridagi 200 nafar talaba orasida o‘tkazilgan so‘-
rov natijalari asosida motivatsiya pasayishining asosiy sabablari (o‘quv jarayonining qizigsizligi, resurslar
yetishmasligi, shaxsiy magsadlarning yo‘qligi) aniglangan. Natijalar jadval shaklida keltirilgan. Taklif etil-
gan yechimlar orasida gamifikatsiya va individual yondashuvlar bor.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Motivatsiya nazariyasi psixologiya va pedagogikada keng o‘rga-
nilgan. Chet tillarini o‘rganishda Gardner (1985) integrativ va instrumental motivatsiyani ajratgan: inte-
grativ — madaniyat bilan tanishish, instrumental — kasbiy magsadlar muhokamaga tortiladi. O°zbekiston
kontekstida Abdullayeva M. (2020) talabalarning ingliz tiliga motivatsiyasi pastligini o‘quv dasturlarining
eskirganligi bilan izohlagan. Xalgaro tadqiqotlarda (Dérnyei, 2001) resurslar yetishmasligi va oqituvchilar
malakasining pastligi muammo sifatida ko‘rsatilgan. Ushbu sharhda motivatsiya pasayishining universal
sabablari (qizigishning pastligi, qiyinchilik) va mahalliy omillar (igtisodiy ahvol, texnologiya yetishmas-
ligi) birlashtirilgan.

Tadqiqod metodologiyasi. Tadqgiqot 2025-yil noyabr—dekabr oylarida Toshkent va Samarqanddagi
4 ta oliy ta’lim muassasasida o‘tkazildi. Namuna: 200 nafar 1-4-kurs talabalari (yoshi 18-22, 55% qizlar).
Metod: anonim onlayn so‘rov (Google Forms orgali). So‘rovda Likert shkalasi (1 — mutlago rozi emasman,
5 — to‘liq roziman) bo‘yicha 20 ta savol berilgan.

. Chastotasi, O‘rtacha baho, .
Sabablar guruhi (%) (5) Misollar
O‘quv jarayonida qizigishning Grammatika ko‘p, suhbat
. 78 2.1

pastligi kam

Resurslar yetishmasligi 65 24 Audio kitoblar yo‘q
" ?ll

Shaxsiy hisoblashning yo‘qligi 52 2.7 Nega kerak?" degan
savol

O‘qituvchi malakasi pastligi 45 2.9 Zamonaviy usullar yo‘q

Vaqt va yuk yetishmasligi 38 3.1 Boshga fanlar ustun

Motivatsiya nazarivasi pedagogika va psixologivada keng o‘rganilgan. Gardner (1985) integrativ
motivatsivani (madaniyat bilan tanishish) va instrumental motivatsiyani (kasbiy foyda) ajratgan bo‘lib, ik-
kalasining ham chet tillarida muvozanati muhimdir. Dérmyei (2001) ta’kidlaganidek, o‘quv jarayonining
qizigsizligi va resurslar yetishmasligi ichki motivatsivani zaiflashtiradi [1]. O°zbekiston kontekstida
Abdullayeva (2020) o‘quv dasturlarining eskirganligi va o‘qituvchilar malakasining pastligini motivatsiya
pasayishining asosiy sababi deb ko‘rsatgan. Xalqova va boshqalar (2022) pandemiya davrida onlayn resurs-
larning kamligi muammoni kuchaytirganini ta’kidlaydi. Ushbu sharhda universal va mahalliy omillar birla-
shtirilgan holda muammo ko‘p faktorli ekanligi xulosalanadi.
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Tabhlil va natijalar. Globallashuv sharoitida chet tillarini bilish mutaxassislarning raqobatbardoshli-
gi uchun muhim ahamiyat kasb etmogqda. Biroq ko‘plab talabalar uchun chet tili darslari zerikarli yoki giyin
tuyuladi, bu esa ularning motivatsiyasini sezilarli darajada pasaytiradi. Motivatsiya ichki (shaxsiy qiziqish,
bilimga chanqoqlik) va tashqi (baholar, diplom, ishga joylashish istagi) omillarning murakkab o°zaro ta’si-
ridir. Magolaning magsadi motivatsiyani pasaytiruvchi omillarni aniglash va ularni bartaraf etish yo‘llarini
taklif gilishdan iborat. Motivatsiyani pasaytiruvchi asosiy muammolar. Talabalarning chet tili o‘rganish
motivatsiyasiga salbiy ta’sir ko ‘rsatadigan bir nechta asosiy muammolar mavjud bo‘lib ulardan o‘quv jara-
yonining mazmuni va metodologiyasi zerikarli va monoton darslar: Fagat grammatika qoidalari va yod-
lashga asoslangan an’anaviy o‘qitish usullari talabalaming amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishga yetarli
¢ ti-bor bermaydi.

Xulosa. Individual o‘quv rejalar. Har bir talabaga shaxsiy magsadlar (kasbiy, sayohat yoki madaniy)
asosida dars rejasi tuzish. Mentorlik tizimi orqali "Nega kerak?" savolini bartaraf etish. O‘qituvchilarni
qayta tayyorlash: Zamonaviy metodlar (CLIL, TBLT) bo‘yicha seminarlar o‘tkazish. Chet tillari o‘qituv-
chilariga onlayn kurslar (Coursera, British Council) taklif etish. Resurslarni ko‘paytirish: Universitet kutub-
xonalariga audio kitoblar, Netflix subtitrlari va VR ilovalarini joriy etish. Bepul platformalar (BBC Lear-
ning English, YouTube kanallari) integratsiyasi. Suhbat va real hayotga yo naltirilgan darslar: Grammatika
o‘miga role-playing, debate va guest speakerlar (chet ellik mutaxassislar) jalb etish. Chet tilli klublar tashkil
etish. Oila va jamiyat ishtiroki. Ota-onalarga seminarlar o‘tkazish, til haftaliklari va media kampaniyalari
orqali jamivyatda chet tillarining ahamivatini targ‘ib qilish.
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XOTIN-QIZLARGA IJTIMOLY YORDAM KO‘RSATISHDAGI PERFORMATIV
HAMKORLIK ASOSLARI

Annotatsiya. Ushbu magolada hozirgi kunda ijtimoiy-pedagogik amaliyotda inson omilining ahami-
yati ortib borgan sari mutaxassislarning professional faoliyatida muhimlik darajasi yugori bo ‘layotgan
omillarni ilmiy asoslari tahlil gilingan. Bu jarayonda “kollaborativ kompetensiya” tushunchasi markaziy
o ‘rinni egallaydi. Shuningdek, kompetensiya shaxsning ijtimoiy muhitda samarali muloqgot qilish, jamoa
bilan magsadli hamkorlikni tashkil etish, muammoli vaziyatlarda konstruktiv yechim topish, o'z fikrini
dalillar asosida himoya qilish va umumiy natijaga mas ‘uliyat bilan yondashish qobiliyatini ifodalaydi.

Kalit so‘zlar: kompetensiya, kollaborativ, ilmiy salohiyatini yuksaltirish, xotin-qizlarning huquq va
qonuniy manfaatlarini himoya qilish.

Toxubaesa Hazoxarxan Koomrkonosna (moneat HUU cembu u renepa, k.MmH.; @NKobiljonovna_Docent)
HPUHLUIIBI TIEP@OPMATHUBHOI'O COTPYJHUYECTBA B OBJIACTHU OKA3AHUA
COLIMAJIBHOI IMMOMOIIH KEHILUHAM-JIEBYIIIKAM

Aunnomauus. B oannoii cmamove, no mepe 603pACMAHUs 3HAYUMOCU YE08EHECKO20 PAaKmopa 6
COYUANLHO-NCOALOCUHECKOT NPAKMUKE, AHATUSUPYIOMCS HAYYHBIC OCHOBbI (PAKMOPO8, KOMOopuIe Npuodpe-
maiom ece boavULee 3HAYEHUE 6 NPOPECCUOHATLHOU OesimenbHOCTIY CReyuanucmos. B amom npoyecce yeu-
MpanLHOe Mecmo 3aHUMaem NOHAMUE «COBMECHHAS KOMNemeHmHOCHby. 1akoice KoMnemeHmuocHs
npedcmasiiem coboil cnOCOOHOCMb 4en08exa 3P phexmueHo 00uamobea 8 COYUAaNbHOL cpede, OPeaHU30-
6bI6AMb YENCHANPAGICHHOE COMPYOHUHECHIBO C KOJIEKMUBOM, HAXOOUMb KOHCMPYKMUGHOE peutenue 6
MPOOACMHBIX CUMYAYUAX, APSYMEHMUPOCAHHO OMCIAUEAMb C60e MHEHUE, OMBEMCMEEHHO NOOXO0OUMb K
00emy pesyibmanty.
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