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Annotation. This article examines the qualitative, quantitative, and combined methods, evaluation
criteria, and stages and levels of professional development used in competence assessment. It is substan-
tiated that the competency-based approach is an important factor in improving the quality of education,
developing pedagogical mastery, and training qualified teachers who meet modern requirements.

Keywords: Assessment criteria, competence models, quantitative and qualitative methods, pedago-
gical practice, certification, reflection.

Kirish. Bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini baholash ularming pedagogik faoliyatga
tayyorgarlik darajasi, amaliy ko‘nikmalari va shaxsiy sifatlariga asoslanadi. Ta’lim jarayonida kompetent-
likni xolis baholash uchun quyidagi asosiy mezonlar muhim hisoblanadi:

*Uzluksiz kasbiy rivojlanishga intilish — bo‘lajak o*qituvchining o°z bilim va malakasini doimiy oshi-
rib borishi, seminar, trening va malaka oshirish kurslarida faol ishtirok etishi, pedagogik yangiliklarni o°r-
ganishga qiziqishi.

sJamoada samarali ishlash va kommunikativlik — hamkasblar bilan hamkorlik qila olish, boshgalar-
ning fikrini tinglash va hurmat qilish, o‘quvchilar hamda pedagogik jamoa bilan samarali mulogot o°rnatish
qobiliyati.

*Natijadorlik va mas uliyatlilik — dars jarayonini aniq rejalashtirish, belgilangan maqsadlarga eri-
shish, o‘quv jarayonini sifatli tashkil etish, xatolarning oldini olish va pedagogik talab hamda me’yorlarga
rioya qilish.

sTashabbuskorlik va ijodkorlik — ta’lim jarayonida yangi yondashuvlarni qo‘llash, innovatsion g‘o-
yalarni ilgari surish, muammoli vaziyatlarga ijodiy yechim topish hamda pedagogik loyihalarda faol ishti-
rok etish.

*Moslashuvchanlik va ragamli savodxonlik — zamonaviy ta’lim texnologiyalariga tez moslasha olish,
raqamli vositalardan samarali fovdalanish, pedagogik faolivatda yangiliklarga ochiqlik va kasbiy mobillik-
ni namoyon etish.

Bo‘lajak o‘gituvchilarning kasbiy tayyorgarligini baholashda muhim ahamiyat kasb etadi hamda
ulaming kelajakdagi pedagogik faoliyatini samarali tashkil etishga xizmat qiladi [1].

Adabiyotlar tahlili. Bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini baholash ta’lim jarayonida
ularning nazariy bilimlari, amaliy ko‘nikmalari va pedagogik faoliyatga tayyorgarlik darajasini aniglashga
qaratiladi. Bunda quyidagi mezonlar asosiy ahamiyatga ega:

*Kompetensiyalarning shakllanganlik darajasi — bo‘lajak o‘qituvchining har bir ta’lim bosqichida
egallashi lozim bo‘lgan pedagogik bilim, ko‘nikma va malakalarning qay darajada shakllanganligi. Bu
o‘quv reja va fan dasturlariga mos ravishda aniglanadi.

*Pedagogik vaziyatlarda kompetensiyalarni qo ‘llay olishga tayyorgarlik — turli ta’limiy vaziyatlami
tahlil qilish va yechim topish qobiliyati: darsga oid keyslarni hal qilish, muammoli vaziyatlar uchun meto-
dik yechimlar ishlab chiqish, boshqa talabalar tomonidan taklif etilgan yechimlami tahlil gilish va baholash.

*Amaliy yutuqlar va portfolioni shakllantirish — bo‘lajak o‘qituvchining pedagogik amaliyot davo-
mida erishgan natijalari, tayyorlagan dars ishlanmalari, metodik materiallar, loyihalar va ishtirok etgan
tadbirlar asosida tuzilgan kasbiy portfolio.

Bo‘lajak o*qituvchilarning yetakchilik kompetensiyalari quyidagi mezonlar asosida baholanadi:
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sTashkiliy-boshgaruv ko ‘nikmalari — sinf jamoasini boshqarish, dars jarayonini tashkil etish va o*quv
faoliyatini muvofiqglashtirish qobiliyati.

*Strategik fikrlash — ta’lim jarayonini uzoq muddatli maqsadlar asosida rejalashtirish va rivojlanti-
rishga vo‘naltirish.

*Shaxsiy fazilatlar — mas’uliyat, qat’ivat, tashabbuskorlik, empatiya va stressga chidamlilik kabi si-
fatlar.

*Kasbiy va ijtimoiy qadriyatiarni anglash — pedagogik kasbning jamivatdagi o‘mini tushunish vata’-
lim gadriyatlariga sodiqlik.

*Sog ‘lom ambitsiyalar va rivojlanishga intilish — o°z kasbiy salohivatini doimiy oshirishga intilish,
innovatsion g oyalarga ochiqlik.

Bo‘lajak o‘qituvchilaming kasbiy tayyorgarligini xolis baholashga xizmat giladi va ularning pe-
dagogik faoliyatga samarali kirib borishini ta’minlaydi [2].

Tadqiqot metodologiyasi. Bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini baholash turli usullar
orgali amalga oshiriladi. Ushbu usullar ta’lim jarayonida ularning bilim, ko‘nikma va shaxsiy fazilatlarini
xolis aniqlashga yordam beradi hamda quyidagi uch asosiy guruhga bo‘linadi:

Sifatli usullar — bo‘lajak o‘qituvchining pedagogik faoliyatini kuzatish, dars o‘tish jarayonini tahlil
qilish, suhbatlar, refleksiya va pedagogik amaliyot natijalarini o‘rganish orqali uning kasbiy tayyorgarlik
darajasini baholashga qaratilgan. Bu usullar orqali o‘gituvchining ijodkorligi, muloqot madaniyati, tashab-
buskorligi va kasbiy pozitsiyasi aniglanadi.

*Miqdoriy usullar — testlar, reyting tizimi, baholash mezonlari va standartlashtirilgan topshiriqlar
orqgali bo‘lajak o‘gituvchining bilim va ko‘nikmalarini aniq ko‘rsatkichlar asosida o‘Ichashga xizmat qiladi.
Bu usullar natijalarni solishtirish va tahlil gilish imkonini beradi.

*Kombinatsiyalashgan usullar — sifatli va miqdoriy yondashuvlarning uyg‘unligiga asoslanadi. Ma-
salan, test natijalari bilan birga pedagogik amaliyotdagi faolivatni kuzatish, portfolio tahlili va keys-sta-
dilarni yechish natijalari kompleks tarzda baholanadi.

Ushbu baholash usullarining to‘g*ri qo‘llanilishi bo‘lajak o‘gituvchilarning kasbiy kompetentligini
har tomonlama va xolis aniglashga imkon beradi hamda ulaming pedagogik rivojlanishiga xizmat giladi
[3].

Bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini sifat jihatdan baholash ularning pedagogik faoli-
vatini sonli ko‘rsatkichlarsiz, ya’ni mazmuniy tahlil asosida tavsiflashga qaratilgan. Bunday yondashuv
bo‘lajak o‘qituvchining shaxsiy va kasbiy rivojlanish darajasini chuqurroq aniglash imkonini beradi. Sifat
usullari quyidagilamni o‘z ichiga oladi:

*Matritsa usuli — bo‘lajak o‘qituvchining pedagogik fazilatlari va kompetensiyalari uni ideal o*qgituv-
chi modeli bilan tagqoslanadi. Bu orgali uning kuchli va rivojlantirilishi zarur bo‘lgan tomonlari aniglanadi.

*Hosilaviy xususiyatlar tizimi usuli — bo‘lajak o‘qituvchining pedagogik amaliyotdagi eng muhim
yutuglari va yo‘l qo‘ygan xatolari tahlil gilinib, ularning o‘zaro tagqoslanishi asosida kasbiy tayyorgarlik
darajasi hagida xulosa chiqariladi.

*Pedagogik faoliyatni kompleks baholash —bo‘lajak o*qituvchining dars o‘tishi, tarbivaviy ishlar olib
borishi, o‘quvchilar bilan ishlashi va amaliy topshiriglarni bajarishi yaxlit holda tahlil gilinadi.

*“360°” baholash usuli — bo‘lajak o°qituvchi o°z-o0°zini baholash bilan birga, uning faoliyati rahbar-
lar, amaliyot rahbarlari, kursdoshlari hamda o‘quvchilar tomonidan ham baholanadi. Bu uning kompeten-
siyalarini turli nuqtai nazardan ko‘rish imkonini beradi.

*Guruh muhokamasi — bo‘lajak o‘qituvchi amaliyot rahbari yoki ustoz bilan birgalikda oz faoliyatini
tahlil giladi, erishilgan natijalar va rivojlanish yo‘nalishlari haqida fikr almashadi.

Ushbu sifat usullari bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini chuqur tahlil gilish va ularning
pedagogik mahoratini takomillashtirishga xizmat qiladi [4].

Bo‘lajak o‘qgituvchilarning kasbiy kompetentligini migdoriy baholash usullari aniq hisob-kitoblarga
asoslanib, ulaming bilim, ko‘nikma va malakalarini ragamli ko‘rsatkichlar orqali ifodalashga xizmat qiladi.
Bu metodlar pedagogik tayyorgarlik darajasini obyektiv baholash va natijalarni tagqoslash imkonini beradi.

1. Balli baholash tizimi — bo‘lajak o‘qituvchining dars faoliyati, test natijalari, amaliy topshiriglami
bajarishi va pedagogik amaliyotdagi ishtiroki ma’lum ballar asosida baholanadi. Ushbu tizim natijalarni
aniq ragamlar orqali ifodalash imkonini beradi.

2. Rangli metodika — kompetensiyalar darajasi ranglar orqali ifodalanadi (masalan, yuqori, o‘rta va
past daraja). Bu usul bo‘lajak o‘qituvchining qaysi yo‘nalishda kuchli yoki qo‘shimcha rivojlanishga muh-
toj ekanini tez aniglashga yordam beradi.
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3. Grafik profil tizimi — bo‘lajak o‘qituvchining turli kompetensiyalari (kasbiy, kommunikativ, me-
todik va boshqalar) grafik ko‘rinishda aks ettiriladi. Bu uning umumiy kasbiy portretini vizual tarzda tahlil
qilish imkonini beradi.

4. Erkin balli baholash usuli — baholovchi pedagogik faoliyatning turli jihatlariga mustaqil ravishda
ball qo‘yadi. Bu usulda har bir faoliyat yo‘nalishining ahamiyatiga qarab moslashuvchan baholash amalga
oshiriladi.

Bo‘lajak o‘gituvchilaming kompetentligini baholashda qo‘llaniladigan metodika magsad va vazifa-
lardan kelib chiqqan holda tanlanadi. To‘g‘ri tanlangan baholash usuli pedagogik tayyorgarlik darajasini
xolis aniglash va uni yanada rivojlantirishga xizmat qiladi [5].

Tahlil va natijalar. Bo‘lajak o°qituvchilarning kasbiy kompetentligini baholash jarayonida turli me-
todik va tashkiliy xatolar yuzaga kelishi mumkin. Bunday xatoliklar baholash natijalarining xolisligi va
anigligiga ta’sir ko‘rsatadi. Eng ko*p uchraydigan muammolar quyidagilardan iborat:

1. Baholash mezonlarining aniq belgilanmaganligi — pedagogik kompetensivalami baholashda aniq
va tushunarli mezonlar bo‘lmaganda natijalar subyektiv bo‘lib goladi.

2. Bo'lajak o'qituvchining o ‘z-o zini tahlil jarayoniga yetarlicha jalb etilmasligi — refleksiya va
o°zini baholash imkoniyati berilmaganda, uning haqiqiy rivojlanish darajasini aniglash giyinlashadi.

3. Baholovchi mutaxassislarning yetarli tayyorgariikka ega emasligi — pedagogik amaliyotni baho-
lovchi ustoz yoki komissiya a’zolari maxsus metodik tayyorgarlikka ega bo‘lmasa, baholash sifati pasayadi.

4. Faqat yakuniy natijalarga asoslanib baholash — bo‘lajak o‘qituvchining butun jarayondagi rivoj-
lanishi hisobga olinmasdan, faqat oxirgi natijalar asosida xulosa chiqarilishi noto‘g*ri baholashga olib ke-
ladi.

5. Qayta aloganing yetarli yo lga qo ‘yvilmasligi — baholash jarayonida konstruktiv fikr-mulohaza
berilmasa, bo‘lajak o‘qituvchi oz kamchiliklarini anglab yetolmaydi.

6. Kompetensiya modellari noto ‘g ri yoki to ‘liq ishlab chigilmaganligi — baholash tizimi ilmiy asos-
lanmagan bo‘lsa, natijalar ishonchsiz bo‘ladi.

7. Inson omili va subyektivlik — baholovchining shaxsiy munosabati, simpatiya yoki antipatiyasi na-
tijaga ta’sir gilishi mumkin.

8. Standart yondashuvdan chetga chigish — har bir talabani individual yondashuvsiz, bir xil mezon
bilan baholash adolatsizlikka olib keladi.

9. Turli pedagogik sharoitlarda kompetensiyalarni yetarlicha o ‘rganmaslik — bo‘lajak o‘qituvchi-
ning turli vaziyatlardagi faoliyati (dars, amaliyot, loyihalar) to‘liq tahlil gilinmaganda baholash to‘liq bo‘l-
maydi [6].

Ushbu muammolarni kamaytirish uchun baholash jarayonini aniq mezonlar asosida tashkil etish,
xolislikni ta’minlash va doimiy qayta alogani yo‘lga qo‘yish muhim ahamiyatga ega.

Pedagogik nizolar va tushunmovchiliklarning oldini olish uchun baholovchi o‘gituvchilar, metodist-
lar va amaliyot rahbarlarini maxsus tayyorgarlikdan o‘tkazish zarur. Bu tayyorgarlik ularga kompetensiya-
larni to‘g‘ri baholash, aniq mezonlardan foydalanish hamda obyektiv xulosa chigarish ko‘nikmalarini
shakllantiradi.

Shu maqsadda pedagogik ta’lim muassasalari va tegishli tashkilotlar bo‘lajak o°qgituvchilami baho-
lash jarayonini takomillashtirish bo‘yicha trening va seminarlar tashkil etishi mumkin. Ushbu treninglar
vakunida ishtirokchilar belgilangan namunadagi sertifikat yoki metodik hujjatlarni olishlari, bu esa ularing
kasbiy tayyorgarlik darajasini yanada mustahkamlashga xizmat qiladi.

Xulosa. Kompetentlikni baholashning turli usullari, mezonlari va darajalari mavjud bo‘lib, ular or-
qali bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy tayyorgarlik darajasini xolis va tizimli aniglash mumkin. Biroq baho-
lash jarayonida vo‘l qo‘yilishi mumkin bo‘lgan xatolarni kamaytirish, mezonlami aniq belgilash hamda
baholovchilarni maxsus tayyorlash muhim ahamiyat kasb etadi. Umuman olganda, kompetensiyaga asos-
langan yondashuv bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini samarali yo‘naltiradi, ularning pedago-
gik mahoratini oshiradi hamda zamonaviy ta’lim talablariga javob beradigan malakali mutaxassislarni tay-
vorlashga xizmat qgiladi.
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BO‘LAJAK INGLIZ TILI O‘QITUVCHILARINING PEDAGOGIK MADANIYATINI
REFLEKSIV-DINAMIK MODEL ASOSIDA RIVOJLANTIRISH

Annotatsiva. Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellektning (SI) ta’limga jadal kirib kelishi ingliz
tili o ‘gituvchilariga qo ‘yiladigan kasbiy talablarni tubdan o ‘zgartirdi. Zamonaviy o ‘qgituvchidan endilikda
nafaqat lingvistik va metodik kompetentlik, balki axlogiy ongdorlik, refleksiv tafakkur, kommunikativ kom-
petentlik va raqamli savodxonlikni gamrab oluvchi yetuk pedagogik madaniyatni namoyon etish talab qi-
linadi.

Kalit so‘zlar: pedagogik madaniyat, o qgituvchilar tayyorlash, ingliz tilini o ‘qitish, refleksiv amali-
yot, adaptiv ta’lim, ta’limda sun’iy intellekt.

PA3BUTHE NEJATOT'MYECKOM KYJAbTYPHI BY IYIIIUX YUUTEJEN AHTJTHHACKOI' O
A3BIKA HA OCHOBE PE®JIEKCUBHO-TUHAMUWYECKO MOJIEJIN

Aunomayus. Cmpemumensnas unmeepayis YuQpoesix MexHOI0Ul U UCKYCCMEEHHO20 UHMENEeK-
ma (HH) 6 o6pazosarue xopenHbiM 00pa3om UsMeHWUIA NPODeCCUOHATbHBIE MPebOBaAHILL, NPeOBABIACMbIE
K npenooasameam aHeiuicko2o a3vika. Om cogpemeHHO20 npenooagamelis menepb OHCUOaemes He moib-
KO IUHCBUCMUYECKAA U MEeMOOUHECKAs KOMNEMEHMHOCHb, HO U NPOSGNIEHIE 3Dl Ne0a202UYecKol Kyib-
MYypbl, BKIIOUAIOULET SMUHECKYIO OCO3HAHHOCHb, DeQIeKCUBHOE MblULIeHUe, KOMMYHUKAMUGHYIO KOMNe-
MeHMHOCMb U YUPDPOBYIO 2DAMOMHOCHIb.

Knarwuesvie crosa: nedazocuveckas kyibmypd, no02omoskd npenodaeameneil, npenooaeaHie aH-
2NUTICKO20 A3bIKA, PepreKCUeHAs NPAKMUKA, dOanmueHoe 00y4eHe, UCKYCCMBEHHbITl UHMELIeKm 6 00pa-
306aHUU.

DEVELOPING THE PEDAGOGICAL CULTURE OF FUTURE ENGLISH LANGUAGE
TEACHERS BASED ON A REFLECTIVE-DYNAMIC MODEL

Annotation. The rapid integration of digital technologies and artificial intelligence (Al) into
education has fundamentally transformed the professional requirements placed on English language
teachers. The modern teacher is now expected to demonstrate not only linguistic and methodological
competence, but also a mature pedagogical culture encompassing ethical awareness, reflective thinking,
communicative competence, and digital literacy.

Keywords: pedagogical culture, teacher education, English language teaching, reflective practice,
adaptive learning, artificial intelligence in education.

Kirish. Zamonaviy ta’lim maydoni jadal texnologik taraqqiyot, globallashuv hamda ta’lim sifatiga
bo‘lgan tobora ortib borayotgan talablar bilan tavsiflanadi. Bu omillar ingliz tili o°qituvchisining kasbiy ro-
lini sezilarli darajada gayta shakllantirib, undan yangi kompetensiyalarni egallashni va innovatsion, texno-
logiyaga boy ta’lim muhitida ishonch bilan faoliyat yuritishni talab etmogda. Aynan shu kontekstda peda-
gogik madaniyat malakali va istigbolli o°qituvchining belgilovchi xususiyatlaridan biri sifatida e tirof etil-
mogqda.

Pedagogik madaniyatni o‘qituvchiga o‘z kasbiy vazifalarini samarali va mas’uliyat bilan bajarish im-
konini beruvchi kasbiy qadrivatlar, axlogiy me’yorlar, pedagogik va psixologik bilimlar, kommunikativ
ko‘nikmalar, refleksiv salohiyat hamda metodik kompetensiyalarning yaxlit tizimi sifatida tushunish mum-
kin. Bo‘lajak ingliz tili o‘gituvchilari uchun bu konstrukt alohida ahamiyat kasb etadi: til ta’limi tabiatan
mulogotga asoslangan va madaniyatlararo bo‘lib, ta’lim oluvchi markazli o‘zaro ta’sirni, ma’noni birgalik-
da kashf etishni va uzluksiz kasbiy 0°z-o0‘zini yangilashni birinchi o°ringa qo‘yadi. Shu bois o‘qituvchining
pedagogik madaniyati shunchaki alohida ko‘nikmalar yig‘indisi emas, balki kasbiy bilimning sinfda qan-
day namoyon bo‘lishini belgilovchi tashkiliy yo‘nalish vazifasini bajaradi.

Adaptiv ta’lim texnologiyalari va SI sohasidagi so‘nggi yutuglar o‘qituvchilarni tayyorlashni qo‘l-
lab-quvvatlashning yangi imkoniyatlarini ochdi. Bunday tizimlar ta’lim yo‘nalishlarini shaxsiylashtirish,
tezkor va ma’lumotlarga asoslangan gayta aloga berish hamda refleksiv amaliyotni keng ko‘lamda tashkil
etish imkonini beradi. Biroq texnologiyaning o‘zi kasbiy yetuklikni tarbiyalamaydi, refleksiv poydevor
bo‘lmasa, ragamli vositalar tangidiy mulohaza hisobiga protsessual kompetentlikni kuchaytirib qo‘yish
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