di. Demografik o°zgarishlar jamiyatning ijtimoiy tuzilmasiga ta’sir etadi, jamiyatdagi iqtisodiy va madaniy
o‘zgarishlar esa demografik xulg-atvorni qayta shakllantiradi. Mazkur o°zaro ta’sir demografik jarayon-
larning dialektik xususiyatini ifodalaydi.

Xulosa va takliflar. Demografik jarayonlar jamivatning biologik davomiyligi bilan bir qatorda,
uning ijtimoiy va madaniy rivojlanishiga ham ta’sir ko‘rsatuvchi murakkab hodisadir. Ulaming tarixiy ge-
nezisi tabily sharoitlar, ishlab chiqarish, tibbiyot, ta’lim, urbanizatsiya va ijtimoiy institutlar o‘rtasidagi mu-
nosabatlar orqali shakllangan. Tadqiqot natijasida demografik reproduksiya va ijtimoiy reproduksiya o‘zaro
bog‘liq, ammo mazmunan farqli jarayonlar ekanligi asoslandi. Birinchisi avlodlar biologik almashinuvini,
ikkinchisi esa bilim, gqadriyat va ijtimoiy tajribaning uzatilishini ifodalaydi. Ushbu ikki jarayonning uyg ‘un-
ligi jamiyatning barqarorligi va vangilanishi uchun muhim shart hisoblanadi. Shuningdek, demografik o°si-
shning o°zi ijtimoiy taraqqiyotni kafolatlamasligi aniglandi. Yoshlar salohivatini ro‘yobga chigarish uchun
sifatli ta’lim, kasbiy tayyorgarlik, munosib bandlik va samarali institutsional muhit zarur. Shu asosda quyi-
dagi takliflar ilgari suriladi:

— demografik siyosatni inson kapitalini rivojlantirish va ta’lim siyosati bilan uzviy bog‘lash;

— yoshlarning kasbiy tayyorgarligi va bandligini mehnat bozori ehtiyojlariga muvofiq rivojlantirish;

— yoshlar tadbirkorligi va innovatsion faoliyatini qo‘llab-quvvatlovchi institutsional sharoitlarni ta-
komillashtirish;

— migratsiya va urbanizatsiya oqibatlarini hududiy rivojlanish hamda ijtimoiy infratuzilma bilan
bog‘liq holda baholash;

— demografik prognozlami uzoq muddatli ijtimoiy-igtisodiy rejalashtirishda tizimli qo‘llash.

Xulosa qilib aytganda, demografik jarayonlami fagat aholi sonining o‘zgarishi bilan cheklab tushun-
tirish yetarli emas. Ularni inson salohiyati, ijtimoiy munosabatlar va institutsional rivojlanish bilan bog‘liq
yaxlit jarayon sifatida o‘rganish jamiyat taraqqiyotining ichki mexanizmlarini chuqurroq anglash imkonini
beradi.
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YOSHLAR BANDLIGI-O‘ZBEKISTON IJTIMOIY SIYOSATINING USTUVOR YO‘NALISHI

Annotatsiva. Magolada yoshlar bandligi masalasining mazmun-mohiyati, asosiy tendensiyalari til-
ga olingan hamda mazkur masala sabab va ogibat rakursida tahlil gilingan. Jumladan, bir gancha argu-
mentlar, dalillar va faktlar, izchil mantiqiy asoslar va ilmiy manbalar asosida butun dunyoda bo ‘Igani kabi
mamlakatimizda ham yoshlar bandligi — O ‘zbekiston ijtimoiy siyosatining ustuvor yo ‘nalishi sifatida o ‘r-
ganib chigilgan, mazmuni ochib berilgan, ijtimoiy-igtisodiy ogibatlariga aniqlik kiritilgan. Shuningdek,
bandlik masalasi nafaqat ijtimoiy farovonlik, balki ijtimoiy taraqqiyot masalasi ekanligi maqolada ko ‘rib
chigilgan.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy siyosat, yoshlar, ustuvor yo ‘nalish, yoshlar bandligi, kuchli ijtimoiy siyosat,
sifatli ta’lim, kasb ta’limi, yoishlarni go ‘llab-quvvatlash, biznesni qo ‘llab-quvvatlash, ishsislik, bandlik.
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3AHATOCTDb MOJIOJEKA - TIPUOPUTETHOE HAIIPABJIEHUE COILIMAJIBHOU

HOJIMTUKHU Y3BEKHUCTAHA
Annomayusn. B cmamoe paccmampuearomest CyuHoCms 1 CO0epHCcanue npoodiemvl 3aHAMOCMU MO-
JI00eHCHU, ee OCHOBHbBIE MEHOCHYUU, d MAKIHCE NPOBOOUMCS AHANU3Z OAHHO20 80NPOCA C MOYKI 3PEHUS NPU-
yun u nocredcmeuil. B uacmuocmu, Ha ocHoee paoa apeymenmos, 00Ka3amensems u akmos, nociedo-
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8AMENBHBIX TOSUHECKUX 0DOCHOBAHUI U HAYYHBIX UCTNOYHUKOG NPODBIeMA 3AHAMOCHIU MOIOOEIHCH, KAK U 60
6cem mupe, uccredyemes @ Hauleti Cmpane Kaxk 0OHO U3 NPUOPUMEMHBIX HANPAGTIEHUTI COYUATLHOT NOIU-
muku Y3bexucmana. Packpvieaemes ee cooepiscanue u YMouHA0OMCA COYUATbHO-IKOHOMUYECKUE NOCIe0-
cmeus. Kpome moeo, 6 cmamve paccmampueaemes: 0npoc 0 mom, Ymo 3aHamocms A619emces He MOIbKO
Paxmopom coyuanbHO20 OIACONONYYUSL, HO U BAHCHETULUM YCI08UEM 0OUeCMBEHHO20 PA3GUMLS.

Knrouesvie coea: coyuanvhas norumurd, MOI00e#Cs, NPUOPUMEMHOe HANPAGIeHUe, 3AHAMOCMb
MOJI00EIHCU, CUTBHASL COYUANbHAS NOTUMUKA, KAYeCMEeHHOe 00pa308anue, npogheccuondaivioe obpasoed-
HlUe, NOO0EPHCKA MONOOIHCH, NOOOEPHCKA NPEeONPUHUMAMETbCMEA, be3pabomuyd, 3aHImoCb.
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YOUTH EMPLOYMENT AS A PRIORITY DIRECTION OF UZBEKISTAN’S SOCIAL
POLICY

Annotation. The article examines the essence and content of youth employment, its main trends, and
analyzes this issue from the perspective of its causes and consequences. In particular, based on a number
of arguments, evidence and facts, consistent logical reasoning, and scientific sources, youth employment,
as in other countries around the world, is studied in Uzbekistan as one of the priority areas of the country’s
social policy. The article reveals the substance of this issue and clarifies its socio-economic consequences.
Furthermore, the article considers the fact that employment is not only a matter of social well-being but
also an important factor in social development.

Keywords: social policy, youth, priority direction, youth employment, strong social policy, quality
education, vocational education, youth support, business support, unemployment, employment.

Kirish. O‘zbekiston o°zini ijtimoiy davlat sifatida ¢‘lon gilgan ekan, kuchli ijtimoiy siyosat yo‘na-
lishlari orasiga yoshlar va ulaming bandlik masalasi eng utuvor yo‘nalish hisoblanadi. Mazkur vo‘nalish
borasida voshlarga, avvalo, zaruriy va zamonaviy sifatli ta’lim hamda kasb o‘rgatish, yoshlarning giziqish-
lari va intilishlarini doimiy qo‘llab-quvvatlash e’tiborga olingan. Har bir mahalla-kuyda “Y oshlar bandligi
dasturi” hayotga tatbiq etilmoqda, “Besh tashabbus olimpiadasi”, “Madaniyat karvoni” kabi tadbirlar va
boshqa festivallar amalga oshirilmogqda.

2024 yilning 21-fevralida Prezidentimizning farmoni asosida “O°zbekiston—2030 strategiyasi do-
irasida “Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash yili”da amalga oshirish kerak bo‘lgan hukumatning maxsus
dasturi gabul etildi. Ushbu dasturda yoshlarning muammolarini hal etish va salohiyatlarini ro‘yobga chiqa-
rish, ularni ehtiyoj va talab eng yuqori bzamonaviy kasb-u hunarga tahsil oldirish orqali bandlik masalasini
ta’minlash borasida aksar bajarish shart bo‘lgan vazifalar aniq belgilangan. “Bu yil (2024-yil nazarda tuti-
layapti) “voshlar balansi” bo‘yicha 925 ming yigit-qizning bandligini ta’minlash zarur. Shuningdek, kolle;j,
texnikum va oliy o‘quv yurtlarini 300 ming yosh bitiradi” [1].

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Bandlik va ishsizlik masalasining jamiyatning rivojlanishi va
taraqqiyoti doirasidagi roli va o‘rni mumtoz ekonomik-olim mutaxassislar K.Makkonell, S.L.Bryu [2], A.
Smit [3], P.Samuelson [4], D.Keyns [5] asarlarida keng yoritilgan. Mamlakatimiz igtisodchi-olimlaridan
X.Abulgosimov [6], Q. Abdurahmonov, Sh Xolmo*‘minov [7], N.Shoyusupova [ 8] tomonidan ham ushbu
muammolar tadqiq etilgan.

Tadqiqot metodologiyasi. Ushbu ishda hujjatlai o°‘rganish va umumlashtirish, sotsiologik so‘rov
o‘tkazish, statistik ma’lumotlarni tahlil gilish usullaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. Bugungi igtisodiyotni erkinlashtirish sharoitida aholini ish bilan bandligini oshi-
rish orqali aholi turmush darajasini yaxshilashga erishish nechog‘li dolzarb vazifa ekanligini hukumatimiz
olib borayotgan islohotlardan anlasa bo‘ladi. Yangi O‘zbekiston davri kechayotgan ushbu davrda demo-
kratik respublikaning eng dolarb funksiyasi ijtimoiy ziddiyatlarning konfliklarni yumshatish, qisqartirish,
ushbu davrdagi ayni mugarrar bo‘lgan qivinchiliklarini yechim va ehtiyotkor choralarning hisobida qis-
qartirish va aholining mazkur yangi turmushning sharoitlariga muvofiglashishini ta’'minlash hisoblanadi.
Ijtimoiy siyosatning aholining ish bilan oqgilona bandligini ta’minlash va ishsizlikni kamaytirishga yo*nal-
tirilgan tarmog‘i bandlik siyosatidir. Ushbu siyosatda, aynigsa, yoshlar muhim o°rin tutadi. Shu jihatdan,
quyidagilarni dolzarb deb hisoblaymiz:

Birinchidan, bugungi iqtisodiyotni erkinlashtirish va modemizatsiya qilish sharoitida mamlakati-
mizning ko‘p millionli yoshlar mehnat potensialining oqilona ish bilan bandligini ta’minlash zaruriyati tu-
g‘ilmogda. Shu bois mavjud mehnat potensialidan samarali foydalanish, yoshlarning bandlik bilan bog‘liq
darajasini yaxshilash muammolarini ham nazariy, ham amaliy tomondan tadqiq qilish va tadqiq etish dol-
zarb muammo hisoblanadi. Chunki yoshlar mamlakatimizning asosiy strategik bazasi hisoblanadi.
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O¢zbekiston ijtimoiy — iqtisodiy rivojlanishining hozirgi bosqichida yoshlarning bandlik bilan bog*-
lig masalasi alohida ahamiyat kasb gilmogda. Davlat tomonidan yoshlarning ish bilan bandligi sohasida
amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli va chuqur o°zgarishlar mazkur muammoning o‘ta dolzarbligidan dalo-
lat bermoqda.

Ikkinchidan, yoshlar bandligi hozirgi vaqtda “jamiyatning eng markaziy muammolaridan biri hisob-
lanadi. Ishdan bo‘shab qolish deyarli barcha insonlar uchun oilaviy turmush sharoitini yomonlashishini,
turmush tarzining notinchligini aks ettirib, kishilarga jiddiy ruhiy ta’sir ko‘rsatadi.

Yoshlar aholining iqtisodiy faol qismi sifatida eng istigbolli kategoriya, uzoq muddatli intelektual
investitsiyalar obyekti hisoblanadi. Ular bilimlarining yuqori darajasi, jo‘shqin mehnat motivatsiyasi, ba-
quvvt jismoniy salohiyati, mehnat bozorida raqobatbardosh kasb va ixtisosliklamni tez egallash imkoniyat-
lari bilan ajralib turadilar. “Rasmiy ma’lumotlarga ko‘ra, O°zbekiston Respublikasida 30 yosh doirasidagi
voshlaming miqdori 18 milliondan ortiq. Ushbu ulush aholining 55 foiz qismini tashkil giladi. O‘zbekiston
Respublikasida 18-30 yosh oralig‘ida aholi o‘rtasida rasmiy ishsizlikning ulushi 17 foiz ekanligi aytiladi
[10]. Mazkur muamolarni izchil va tizimli bartraf qilish magsadidan kelib chiqib, Respublikada ishchi gu-
ruh joylarga borib o°g‘il va gizlaming ehtiyoj va takliflarini «mahallabay» tarzda o‘rganishga kirishmoqda.
Tahlillar ko‘rsatishicha, yoshlarni o°qitish va kasb-hunarga yo‘naltirish, ularning bandligini ta‘minlab tu-
rish, ularning ehtiyoji uchun kreditlar ajratish, bo‘sh qolgan vagqtlarini sifatli va mazmunli tarzda tashkil et-
tirish yo‘nalishlarida juda ko‘plab yechish kerak bo‘lgan muammolar mavjud. Mamlakatimizda bir necha
bor yillar “Yoshlarni qo‘llash va ularga imkonivat yaratish” deb e’lon gilingani bejiz emas.

“Turli tuzilmalar mas'ullariga yoshlar bo‘yicha vazifalar tagsimlab berildi:

*hokimning igtisodiyot, investitsiyalar va qishloq xo°jaligi bo‘yicha o‘rinbosarlari — bandlik masala-

lariga;

*soliq idorasi, savdo-sanoat palatasi va tijorat banklari rahbarlari — yoshlarni tadbirkorlikka jalb qi-
lishga;

*hokimning yoshlar masalalari bo‘yicha o‘rinbosari—yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil
ctishga;

stuman prokurori, ichki ishlar va mudofaa bo‘limi boshliglari — uyushmagan yoshlar bilan ishlash,
jinovatchilikni jilovlash, ularda vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirishga mas'ul bo‘ladi” [12].

Shu nuqtayi nazardan, yoshlarning ish bilan bandligi muammosini o‘rganish fagat nazariy jihatdan-
gina emas, balki real ijtimoiy va igtisodiy amaliyot nuqtai nazaridan ham dolzarb ekanligini tasdiglaydi.
Chunki yoshlar mazkur tadgiqotning predmeti sifatida faqat hozirgi jamiyatning asosiy ishlab chigaruvchi
kuchi — ish kuchigina emas, shuningdek, mamlakatning kelajagi ham hisoblanadi.

Uchinchidan, yoshlar—-mehnat resurslarining yuqori ijtimoiy va mehnat harakatchanligiga ega, meh-
nat funksiyalarini muntazam o‘zgartirib turishga qodir, innovatsiyalarga tayyor alohida guruhi ekanligi,
shubhasizdir. Shu bilan birga, ularga hissiyotlarga berilish, xatti-harakatlarda beqarorlik, ishlab chigarish
va ish tajribasi yetarli emasligi, kasb maqomi pastligi xosdir. Yoshlar istigbolli ish kuchi hisoblansa ham
ular bozorning boshga ragobatdosh subyektlari bilan raqobatlasha olmaydilar. Mazkur vaziyat yoshlarni
mehnat bozori bilan bog‘liq ish bilan ta’minlash borasida ham iqtisodiy, ham ijtimoiy munosabatlarni qat’iy
yo‘lga qo’yishning samaraliroq va zamonavuy yangi metodlari borasida tadqiq olib borishni talab giladi.

Tofrtinchidan, “O°zbekiston butun dunyo miqgyosi bo‘yicha aholisi eng yosh bo‘lgan davlatlardan
biri sanaladi. “2024-yil 1-yanvar holatiga O°zbekistonda 5 yoshgacha bo‘lgan go‘daklar soni 4,4 million
nafar, 5-13 yoshdagi bolalar 6,1 million nafar, 14-30 yoshlar oralig‘idagi voshlar soni 9,6 million nafarni
tashkil etgan. Mamlakatda 31-39 yoshli o‘rta yoshdagilar eng ko*p — 13,2 million kishi, 60 va undan katta
yoshdagi keksalar soni 3,5 million nafarga yaginlashgan™ [13]. “Bugungi kunda O°zbekiston aholisi soni
2025-yil 28-avgust holatiga ko‘ra, 38 mln.dan ortiq kishini tashkil etib, 2025-vyil 1-yanvar holatiga ko‘ra,
O‘zbekistonda 14-30 yoshdagilar soni 9630556 nafarni tashkil qiladi” [14].

Beshinchidan, ijtimoiy barqarorlikka erishishda aholi bandligi, xususan, yoshlar bandligi katta aha-
miyatga ega. Yoshlar bandligi darajasini yanada oshirish orqali jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy barqarorli-
gini kuchaytirishga doir ilmiy asoslangan tavsiyalar va amaliy takliflar ishlab chigish muhimdir. Mehnat
bozorida yoshlarning ish bilan bandligini tartibga solish va takomillashtirish va buning natijasida ijtimoiy
barqarorlikni rivojlantirish masalalarini ilmiy va amaliy tadqiq etish zaruriyati ishning alohida dolzarbligini
belgilaydi.

Xulosa va takliflar. Ko‘rinib turibdiki, bozor munosabatlariga asoslangan erkin iqtisodiyot sharo-
itida ishsizlikning mavjud bo‘lishi mugqarrar. Shu tufayli davlatning ijtimoiy-igtisodiy siyosati bevosita ish-
sizlikning oldini olishga qaratilgan bo‘lishi lozim. Shu bilan birga, jamiyat sohalarining barqaror taraqqi-
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